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privind demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vaca t

de executie din cadrul Compartimentului de proiecte din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Miercurea Nirajului

In temeiul art. 502 alin. (1) 1it. ¢) siart. 506 alin (1) lit. b), alin. (2) ~(5), alin. (8) si alin.
(8*1) - (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, Primaria orasului Miercurea Nirajului anuntd declansarea
procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
inspector de specialitate, gr. I din cadrul Compartimentului de proiecte din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Miercurea Nirajului

Conditiile specific pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenti in
domeniul stiintelor economice;

- minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului;

Conditii generale:

Poate participa la procedura pentru ocuparea prin transfer a postului vacant mai sus
mentionat persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Documente necesare si data limiti de depunere a acestora:

In vederea ocuparili prin transfer la cerere a postului contractual de executie vacant mai
sus mentionat, persoanele interesate vor depune, in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisarii anuntului urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere insotit de acordul de transfer, conform modelului;

b) curriculum vitae, model comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri si perfectionari, necesare in vederea verificarii indeplinirii conditiilor din fisa
postului;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz,
pentru perioada lucrata care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului vacant, vechimea In munci;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate a candidatului;

Cererile de transfer impreuna cu documentele solicitate se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului la sediul Primariei orasului Miercurea Nirajului, str.
Bocskai Istvan nr. 54, judetul Mures.

Copiile actelor de mai sus se prezintdi in format legalizat, sau insotite de
documentele originale, urmand a se certifica pentru conformitatea cu originalul.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
mniraj(@cjmures.ro.




Procedura de selectic in cazul transferului la cerere cuprinde urmdtoarele etape
succesive:

1. selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii postului
vacant prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

2. Interviul. Interviul va putea fi sustinut doar de candidatii declarati admisi la
etapa selectiei;
Ulterior verificarii dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si afisarii
rezultatului selectiei va fi organizata proba interviu.
Rezultatul selectiei va fi afisat prin publicare pe pagina de internet a Primiriei orasului
Miercurea Nirajului www.miercureanirajului.ro
Data, ora si locul sustinetii interviului se va publica pe pagina de internet a institutiei,

odatd cu publicarea rezultatului selectiei.

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Miercurea Nirajului, la
tel: 0265/576-004; fax: 0265/576080, e-mail: mniraj d@cjmures.ro
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Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: inspector de specialitate

2. Nivelul postului : executie

3.Scopul principal al postului : initierea si implementarea proiectelor cu finantare
europeana si alte fonduri internationale, utilizand strategiile managementului de proiect
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul
stiintelor ingineresti.

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : MS Office

4. Limbi strdine (necesitate §i nivel de cunoastere ): engleza

5.Abilitati, calitati si_aptitudini_necesare: capacitate de implementare, de asumare a
responsabilitatilor, de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, de a rezolva
eficient problemele, de analiza si sinteza, de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a
lucra in echipd si/sau independent, competentd in gestionarea resurselor alocate, abilitati de
comunicare si consiliere, creativitate si spirit de initiativa.

6. Cerinte specifice : delegéri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini

manageriale) : nu este cazul

Atributiile postului:

I. Urmareste si informeazd cu privire la aparitia programelor de finantare nerambursabila

pentru administratia publicd locald; intocmeste documentatiile necesare obtinerii de

finantari nerambursabile;

Urmareste si informeazd cu privire la legislatia nou apdrutd in domeniul achizitiilor

publice si finantarilor externe;

3. Urmareste derularea proiectelor cu finantare externd contractate, intocmind periodic
informari privind problemele apirute in derulare;

e}



4. Urmareste documentatiile intocmite pentru achizitiile ce se desfisoard in cadrul
institutiei, precum si orice alte documente ce {in de achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

5. Urmdreste respectarea regulilor de publicitate (SEAP, publicitatepublica.ro etc.) necesare
asigurdrii transparentei proceselor de achizitie publicd (anunturi/ invitatii de participare,
anunturi tip erata, anunfuri de atribuire, anulare procedurd, suspendare procedura etc.);

6. Atributii si sarcini privind planificarea procesului de achizitii

a. Participa la/realizeazd identificarea si analiza factorilor interesati in procesul de
achizitie publicd centralizata, inclusiv a utilizatorilor principali si secundari care sunt inclusi in
registrul utilizatorilor;

b. Participd la stabilirea calendarului de derulare a procesului de achizitie publica;

E Participa la/realizeaza activitati destinate colectdrii necesititilor de la utilizatori
principali si secundari;

d. Participa la/realizeaza activitdti de agregare a cererii de la nivelul utilizatorilor
principali si secundari;

e Participd la/realizeaza activitati de uniformizare a cerintelor privind satisfacerea
necesitatilor utilizatorilor principali si secundari;

f. Realizeaza cercetarea si analiza pietei, inclusiv prin consultarea pietei, pentru
elaborarea strategiei de contractare si a documentatiei de atribuire;

g. Participa la/realizeaza elaborarea strategiei de contractare;

h. Participa la/realizeazd elaborarea si/sau analiza specificatiilor tehnice si a caietului

de sarcini;

1.Participd la stabilirea obiectului, tipului contractului si a loturilor;

j-Participa la/realizeaza stabilirea si documentarea beneficiilor ce urmeaza a fi obtinute de
autoritatea contractanta;

k. Coordoneaza activitatea de stabilire a criteriului de atribuire;

1.Coordoneaza activitatea de stabilire a conditiilor contractuale;

m. Analizeazd si determina valoarea estimata a achizitiei;

n. Stabileste modalitatea de atribuire precum si instrumentele si tehnicile specifice de
atribuire:

0. Stabileste criteriile de calificare si selectie;

p- Finalizeazd documentele achizitiei;

q. Se asigura de aprobarea documentelor achizitiei conform procedurilor documentate.

7. Atributii si sarcini privind derularea procedurilor de achizitie publica

a. Transmite si publicd anuntul de participare insotit de documentatia de atribuire in

SEAP si, acolo unde este aplicabil, gestioneaza relatia cu ANAP in procesul de verificare ex
ante;

b. Centralizeaza si raspunde la solicitérile de clarificare cu privire la documentatia de
atribuire;



c. Emite clarificari din oficiu, amendamente sau erate la documentatia de atribuire ca
urmare a solicitarilor de clarificari primite;

d. Participa la deschiderea solicitdrilor de participare/a ofertelor, la verificarea
indeplinirii criteriilor de calificare si selectie, la evaluarea propunerilor tehnice, la evaluarea
propunerilor financiare, la aplicarea criteriului de atribuire, la desfasurarea etapei de licitatie
electronica (acolo unde este aplicabil), la elaborarea solicitérii transmise ofertantului clasat pe
primul loc si verificarea documentelor suport/dovezilor aferente informatiilor din DUAE
transmise de acesta (in cazul procedurilor cu o singura etapa);

€. Elaboreaza, transmite spre aprobare si publicd in SEAP raportul procedurii de
atribuire;

" Comunica rezultatul procedurii de atribuire citre toti participantii la procedura;

g. Participa la gestionarea procesului de primire si solutionare a contestatiilor si a
plangerilor, conform procedurilor documentate;

h. Monitorizeaza procesul de pregatire si semnare a acordului-cadru/contractului;

i.Elaboreaza si publicd in SEAP anuntul de atribuire;
J-Intocmeste, actualizeaza si arhiveaza dosarul achizitiei.

8. Atributii  §i  sarcini privind managementul si administrarea acordurilor
cadru/contractelor

a. Participd la/realizeaza planificarea managementului acordului cadru/contractului;

b. Participd la/realizeaza planificarea administrarii operationale a acordului
cadru/contractului;

Qs Participd la/realizeaza administrarea, monitorizarea si masurarea realizirii efective

a activitdtilor din acordul cadru si a nivelurilor de performanti realizate in cadrul contractelor
subsecvente (sau acorda consultantd in aceasta privinti);

d. Participd la/realizeaza activititi de management al riscurilor in cadrul acordurilor
cadru/contractelor si contractelor subsecvente (sau acorda consultanti in aceasta privintd);

B. Participa la/realizeazd elaborarea si implementarea mésurilor de imbunitatire
continua sau de remediere;

f. Participa la/realizeaza gestionarea finalizirii/ Incetdrii/ revizuirii acordului
cadru/contractului sau, dupd caz, aplicarea optiunilor sau prelungirilor mentionate in mod
explicit in documentele achizitiei;

g. Participd la/ realizeazd procesul de reluare a competitiei pentru atribuirea
contractelor subsecvente;

h. Participd la/realizeaza evaluarea performantei contractantului.

9. Atributii si sarcini privind analiza si evaluarea rezultatelor si modului de derulare a

proceselor de achizitie publica

a. Analizeaza si evalueaza rezultatele procesului de achizitie;
b. Analizeaza si evalueaza modul de derulare al procesului de achizitie;
c. Documenteaza lectiile invitate;



d. Finalizeaza raportul de analizi si evaluare a performantei in procesul de achizitie,
inclusiv in ceea ce priveste indicatorii stabiliti la nivelul strategiei de contractare (ca de exemplu
— nivel de competitie, duratd etc) si de documentare a lectiilor invatate si il transmite spre
aprobare;

€. Comunicd continutul raportului de analizi si evaluare a performantei si de
documentare a lectiilor invatate catre factorii interesati la nivel de UCA.

10. Atributii si sarcini privind raportarea pentru activitatea de achizitii
Se asigura cd superiorul ierarhic este permanent informat cu privire la activitatea sa si a
factorilor interesati, implicati in derularea activititilor realizate, in conformitate cu procedurile
documentate privind raportarea citre superiorul ierarhic in cadrul UCA.

11.  Atributii si sarcini privind dezvoltarea profesionala

12. Actioneaza pentru dezvoltarea profesionald continua la nivel individual, in
conformitate cu cerintele stabilite la nivel de organizatie, inclusiv prin informarea sistematici
asupra modificarilor in domeniul achizitiilor publice si in domeniile care formeazi obiectul
achizitiilor centralizate, asupra practicilor la nivelul altor UCA de la nivel national si european;
b. Actioneaza ca mentor pentru ceilalti colegi din cadrul UCA;

C. fmpérté§e§te experienta legatd de achizitii precum si cunostintele specializate si
metodologice personalului care realizeazad activitati pentru UCA (ceilalti angajati sau
colaboratori);

d. Participa activ, atunci cand este solicitat de superiorul ierarhic UCA, la diseminarea de
informatii in legaturd cu bunele practici In achizitii centralizate, atit la nivel national, cAt si la
nivel european si international.

13.  Alte atributii si sarcini asociate activitatii in achizitii publice

a. Contribuie la/rdspunde de realizarea managementului portofoliului de procese de achizitii
publice derulate de UCA, conform procedurilor documentate sau instructiunilor stabilite la nivel
de UCA, inclusiv elaborarea PAAP, aprobarea la nivel de UCA, publicarea acestuia in SEAP si
actualizarea acestuia, participa la planificarea portofoliului de achizitii publice;

b. Contribuie la promovarea conceptului de achizitii publice centralizate, prin participarea
activa la activitatile stabilite in acest sens de citre UCA;
G- Studiazd sistematic factorii care afecteaza achizitiile centralizate, prin efectuarea de

analize ale cererii, ofertei si pietei pentru achizitiile pentru care este nominalizat responsabil,
conform procedurilor documentate;
d. Se implicd activ in proiectele initiate la nivel de UCA, pentru dezvoltarea acesteia, ca de
exemplu, proiectul “Sprijin pentru ANAP in vederea infiinarii Unititilor de Achizitii Publice
Centralizate (UCA) la nivel local”;



&. Indeplmeste orice alte atributii repartizate de superiorul ierarhic UCA, relevante bunei
functionari a acesteia si/ sau in legatura cu obiectivele acesteia si in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

8. Atributii privind sanatatea si securitatea in munci, apararea impotriva incendiilor si
protectia civila

a. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii la locul
de muncd, de aparare impotriva incendiilor si protectie civila si masurile de implementare a
acestora;

b. Utilizeaza toate dotérile asociate activitdtii curente si de protectie, potrivit instructiunilor
tehnice;

C. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate ale cladirii unde isi desfasoara activitatea;

d. Comunicd imediat superiorului ierarhic UCA si/sau persoanelor desemnate orice situatie
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
personalului aflat in incinta acesteia, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

B Aduce la cunostinta superiorilor ierarhici din cadrul organizatiei accidentele suferite de
propria persoana;
il Coopereazd cu superiorul ierarhic din cadrul organizatiei si/sau cu angajatii desemnati,

pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de lege sau de citre
autoritatile In domeniu;

g. Coopereazd cu superiorul ierarhic din cadrul organizatiei si/sau cu autorititile in domeniu
pentru a permite un mediu de munca si conditii de lucru fara riscuri pentru securitate si sanitate;
h.  Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu sau a unei alte situatii de urgent;

1. Furnizeazad persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea accidentelor de munca si/sau a incendiilor;

]- Respecta toate indicatiile oferite in cadrul specific instruirilor organizate.

4. Atributii privind protectia si respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal

a. Sa cunoasca si sa respecte regulile privind securitatea prelucrdrii datelor cu caracter
personal cu buné-credinta asa cum sunt acestea — din punct de vedere scop si naturi - descrise in
Regulamentul de Organizare si Functionare si in procedurile documentate;

b. Sa ia la cunostintd si sa respecte orice modificare adusid si comunicati ca atare in
Regulamentul de Organizare si Functionare si in procedurile documentate;
c. Sé informeze superiorul ierarhic in cazul in care se verifica situatii care duc la incalcarea

acestor reguli de cétre personalul implicat in activitatea UCA.

10.  Atributii privind confidentialitatea informatiilor si cele privind concurenta



a. Sa infeleagd si sd ia in considerare cerintele din Regulamentul de Organizare si
Functionare si din procedurile documentate cu privire la secretul profesional si confidentialitatea
datelor si informatiilor, respectiv:

1. Pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii datelor si a informatiilor;

ii.  Respectarea interdictiei de a utiliza, in folos personal sau pentru terti, sau de a dezvilui,
nici n timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, informatii legate de secretul profesional si
date confidentiale;

iii.  Prompta notificare a superiorului ierarhic UCA, in cazul in care este abordat in scopul de
a dezvdlui secrete profesionale si/sau date/informatii confidentiale.

b. Sa se conformeze regulilor stabilite la nivel de UCA prin proceduri documentate, in ceea
ce priveste accesul la documente continand date si informatii confidentiale, precum si procesarea
acestora, cu luarea In considerare a prevederilor privind utilizarea infrastructurii IT,
autentificarea in retea si Sistemul Electronic de Achizitii Publice, imprimarea si distrugerea
documentelor, arhivarea documentelor.

15. Rezolva in termen legal corespondenta repartizati;

16.  Raspunde de pastrarea de confidentialitatea datelor si informatiilor privind
activitatea compartimentului;

17.  Se ocupa permanent de studierea si aprofundarea actelor normative privind
domeniul de activitate;

18.Participad la evenimentele organizate de Primaria orasului Miercurea Nirajului,
conform imputernicirii primite din partea conducerii primariei;

19.Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului, Regulamentului intern, Codului etic;

20.Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea Primiriei;

Raspunde: disciplinar, contraventional, material civil sau penal dupa caz, pentru
incalcarea indatoririlor de serviciu.

Identificarea functiei publice corespunzditoare postului

1. Denumire : inspector de specialitate

2. Gradul profesional: 11

3. Vechimea in specialitate necesare: 5 ani in specialitatea studiilor

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fad de: Primar, Consiliu local, Secretar
- superior pentru: — nu este cazul -
b) Relatii functionale: -serviciile si compartimentele din cadrul Primariei



c¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia potrivit atributiilor date in competenta sa;
2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritdfi §i institutii publice: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primarul
orasului Miercurea Nirajului; Secretarul orasului Miercurea Nirajului.

b) cu organizafii internationale: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primarul
orasului Miercurea Nirajului; Secretarul orasului Miercurea Nirajului.

¢) cu persoane juridice private. potrivit imputernicirii/delegirii date de Primarul oragului
Miercurea Nirajului, Secretarul oragului Miercurea Nirajului

3. Limite de competentdi:

In limita prezentei fise, actelor normative care reglementeaza activititile desfisurate,
Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Miercurea Nirajului, Regulamentului Intern.

4. Delegarea de atributii si competentd
- Potrivit delegadrii stabilite de Primar, Secretar,

- Pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau alte situatii neprevizute va
fi inlocuit de / unul dintre salariatii UAT Miercurea Nirajului ;

Intocmit de:

1. Numele §i prenumele .....................c.coocvveeeireenannann.

2. Functia publicd de conducere ..........................c.ccocou......
3. SeMNAIUIA ...,

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele ......................c..cccccvveeeeevceeeraenn.
2. SEMIGIUFQ ..o,

Contrasemneazda:

1. Numele §i prenumele .........................c.ccovvveeeeeeeaann..
2. FUNCHIQ ..o

3. SeMAAIUIQ ...



CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNALUL/@. ... ceceieeeiec e domiciliat/a
ereteerer e esneenees . POSESON Al Cl seria.............. [ (P — , angajat

in prezent  in cadrule...cueeniniiiii pe postul contractual
deuenriiiiiiiiiiiii, formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului la
cerere/in interesul serviciului (se mentioneaz situatia aplicabild) pe functia contractuald de
.................................. T CHHUL s ssssmmsomsonsmnenesmsvogrpmpmsr s (denumirea structurii),

Cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b) si art. 551 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate in
scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul pe
pagina de internet a institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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