Anexanr.1
la Hotararea Cons.Loc.nr 67/2005

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
PRIMARIEI ORASULUI MIERCUREA NIRAJULUI

CAPITOLUL 1. : DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Aparatul propriu al Consiliului local infaptuieste administratia publica locald in
conformitate cu hotararile acestuia si dispozitiile primarului orasului, in vederea realizarii serviciilor publice
de interes local.

Art.2. — Primarul orasului este seful administratiei publice locale si raspunde de buna
functionare a activitatii personalului din aparatul propriu.

Art.3. — Primarul, viceprimarul, secretarul orasului, Tmpreund cu aparatul propriu al
Consiliului local constituie primdria oragului, institutie cu activitate permanenta care aduce la indeplinire
efectiva hotdrarile consiliului local si solutioneazd problemele curente ale colectivitatii locale in din orasul
Miercurea Nirajului si a satelor apartinatoare.

Art.4. - Administratia publica in unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si
functioneazd in temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitdtii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor
locale de interes deosebit .

Art. 5. - (1) Raporturile dintre autoritatea administratiei publice locale din oras si autoritatile
administratiei publice de la nivel judetean se bazeaza pe principiile autonomiei, legalitatii, responsabilitatii,
cooperdrii §i solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului judet.

(2) In relatiile dintre autoritatea administratiei publice locale si consiliul judetean, pe de
o parte, precum si intre consiliul local si primar, pe de altd parte, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 6. — Aparatul propriu al Primariei orasului Miercurea Nirajului are In compozitie
urmatoarele posturi:

A. Persoane alese:
1. Primar

2. Viceprimar



B. Functionari publici:
- de conducere: - secretar
- de executie: - referent contabil clasa a III - a, grad superior
- referent contabil clasa a III - a, grad superior
- referent stare civila clasa a III — a, grad principal
- referent contabil rol clasa a III — a, grad pricipal
- referent agent agricol clasa a III — a, grad principal
- referent casier clasa a III — a, grad asistent
C. Personal contractual:
- de executie: - referent urbanism topograf, arhitect sef
- referent asistent social
- guard
- cultura: - director Camin Cultural
- bibliotecara
- asistenta sociala:

- asistenti personali pentru persoane cu handicap grav

Art.7. — (1) Cariera in functia publica cuprinde ansamblul situatiilor juridice si efectele produse, care

intervin de la data nasterii raportului de serviciu pand in momentul incetarii acestui raport, in conditiile legii.
(2) Modalitatile de dezvoltare a carierei In functia publicd sunt promovarea intr-o functie
publicd superioara si avansarea in gradele de salarizare.

Art. 8. - Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei in functia publica sunt
urmatoarele:

a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sd acceada sau sd promoveze intr-o
functie publicd trebuie sa detind si sa confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitdrii functiei
publice respective;

b) competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor necesare exercitarii
unei functii publice se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, prin recunoasterea vocatiei la cariera in functia publica a oricarei persoane
care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit caruia exercitarea functiei publice se face cu respectarea
principiilor prevazute de lege;

€) motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei, autoritatile si institutiile publice

au obligatia sa identifice si sa aplice, In conditiile legii, instrumente de motivare morala si materiala a



functionarilor publici, precum si sa sprijine initiativele privind dezvoltarea profesionala individuala a
acestora;

f) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune la
dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in functia publica.

Art. 9. - (1) Recrutarea functionarilor publici se face prin concurs organizat n limita functiilor
publice vacante prevazute anual in acest scop prin planul de ocupare a functiilor publice.

(2) In mod exceptional, autoritatea publici poate organiza ori, dupa caz, poate solicita
organizarea concursului, in conditiile Hotarari Guvernului nr.1209/2003, in situatia in care functiile publice
se vacanteaza in cursul anului §i nu au fost prevazute ca functii publice vacante in planul de ocupare a
functiilor publice. In acest caz, concursul se organizeaza dupa promovarea, transferarea si redistribuirea
functionarilor publici, in conditiile legii.

Art. 10. - Concursurile prevazute la art. 9 se organizeaza de cétre

a.) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante, cu exceptia functiilor publice de conducere de sef birou si sef serviciu;

b.) Autoritatea publicd din administratia publicd locald, pentru ocuparea functiilor publice de
executie, a functiilor publice de conducere de sef serviciu si sef birou si, respectiv, a functiilor publice
specifice vacante;

Art.11. — Programul de lucru cu publicul se stabileste astfel: se asigura accesul cetatenilor intre orele
9,00 si 17,00 1n zilele de luni si vineri, intre orele 9,00 si 19,00 in zilele de marti, miercuri $i joi, iar sdmbata,
intre orele 9,00 si 14,00 .

Programul de lucru al personalului (cu exceptia personalului cu atributii de relatii cu publicul) va
fi : Luni — Vineri, intre orele 8-15.
Program de audientd : Primar: miercuri, intre orele 10 - 13
Viceprimar: luni, intre orele 11 - 15
Secretar: zilnic, intre orele 10 - 12
Art.12. — Dupa aprobarea prezentului regulament, primarul va Intocmii fisa postului pentru fiecare

salariat in parte.

CAPITOLUL II - Atributiile personalului aparatului propriu al Primariei orasului

Miercurea Nirajului :

Art.13. — In conformitate cu prevederile legislatiei actuale, personalul din aparatul propriu al

Primariei orasului Miercurea Nirajului are urmatoarele atributii :



PRIMARUL :

Atributiile si raspunderile ce-i revin sunt urmatoarele :

a) asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si
ordonantelor Guvernului; dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor si ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, precum si a hotararilor consiliului judetean;

b) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local. In situatia in care apreciaza ca o
hotarare este ilegala, in termen de 3 zile de la adoptare 1l sesizeaza pe prefect;

¢) poate propune consiliului local consultarea populatiei prin referendum, cu privire la problemele
locale de interes deosebit. Pe baza hotararii consiliului local ia masuri pentru organizarea acestei consultari,
in conditiile legii;

d) prezinta consiliului local, anual sau ori de cate ori este necesar, informari, privind starea
economica si sociala a comunei sau a orasului, In concordanta cu atributiile ce revin autoritatilor
administratiei publice locale, precum si informari asupra modului de aducere la indeplinire a hotararilor
consiliului local;

e) intocmeste proiectul bugetului local si contul de Incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre
aprobare consiliului local;

f) exercita functia de ordonator principal de credite;

g) verifica, din oficiu sau la cerere, Incasarea si cheltuirea sumelor din bugetul local si comunica de
indata consiliului local cele constatate;

h) ia masuri pentru prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor,
epidemiilor sau epizootiilor, impreuna cu organele specializate ale statului. In acest scop poate mobiliza
populatia, agentii economici si institutiile publice din comuna sau din oras, acestea fiind obligate sa execute
masurile stabilite in planurile de protectie si interventie elaborate pe tipuri de dezastre;

1) asigurd ordinea publica si linistea locuitorilor, prin intermediul politiei, jandarmeriei, gardienilor
publici, pompierilor si unitatilor de protectie civila, care au obligatia sa raspunda solicitarilor sale, in
conditiile legii;

J) indruma si supravegheaza activitatea gardienilor publici, conform angajamentelor contractuale;

k) ia masurile prevazute de lege cu privire la desfasurarea adunarilor publice;

1) ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau a altor manifestari
publice care contravin ordinii de drept ori atenteaza la bunele moravuri, la ordinea si linistea publica;

m) controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vanzare

pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;



n) ia masuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale, in conditiile legii;

0) ia masuri pentru elaborarea planului urbanistic general al localitatii si il supune spre aprobare
consiliului local; asigura respectarea prevederilor planului urbanistic general, precum si ale planurilor
urbanistice zonale si de detaliu;

p) asigura repartizarea locuintelor sociale pe baza hotararii consiliului local;

q) asigura intretinerea si reabilitarea drumurilor publice, proprietate a comunei sau a orasului,
instalarea semnelor de circulatie, desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal, in conditiile legii;

r) exercita controlul asupra activitatilor din targuri, piete, oboare, locuri si parcuri de distractii si ia
masuri pentru buna functionare a acestora;

s) conduce serviciile publice locale; asigura functionarea serviciilor de stare civila si de autoritate
tutelara; supravegheaza realizarea masurilor de asistenta si ajutor social;

s) indeplineste functia de ofiter de stare civila;

t) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

t) propune consiliului local spre aprobare, In conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul
de personal si regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate;

u) numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul din aparatul propriu de specialitate
al autoritatilor administratiei publice locale, cu exceptia secretarului; propune consiliului local numirea si
eliberarea din functie, in conditiile legii, a conducatorilor regiilor autonome, ai institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

v) raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si domeniului
privat al comunei sau al orasului;

X) organizeaza evidenta lucrarilor de constructii din localitate si pune la dispozitie autoritatilor
administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente;

y) ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de apa din raza comunei sau a orasului, precum si pentru
decolmatarea vailor locale si a podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari.

Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si

insarcinarile date de consiliul local.



VICEPRIMARUL :

Atributiile si raspunderile ce-i revin sunt urmatoarele :

1) asigurd aducerea la indeplinire a hotirarilor consiliului local. In situatia in care apreciazi ci o
hotarare este ilegala, in termen de 3 zile de la adoptare 1l sesizeaza pe prefect;

2) poate propune consiliului local consultarea populatiei prin referendum, cu privire la problemele
locale de interes deosebit. Pe baza hotararii consiliului local ia masuri pentru organizarea acestei consultari,
in conditiile legii;

3) prezinta consiliului local, anual sau ori de cate ori este necesar, informari, privind starea
economica §i sociald a comunei sau a orasului, in concordantd cu atributiile ce revin autoritatilor
administratiei publice locale, precum si informari asupra modului de aducere la indeplinire a hotararilor
consiliului local;

4) verifica, din oficiu sau la cerere, incasarea si cheltuirea sumelor din bugetul local si comunica
de indata consiliului local cele constatate;

5) indruma si supravegheaza activitatea gardienilor publici, conform angajamentelor contractuale;

6) controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vanzare
pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;

7) ia masuri pentru prevenirea $i combaterea pericolelor provocate de animale, in conditiile legii;

8) ia masuri pentru elaborarea planului urbanistic general al localitatii si il supune spre aprobare
consiliului local; asigura respectarea prevederilor planului urbanistic general, precum si ale planurilor
urbanistice zonale si de detaliu;

9) asigura intretinerea si reabilitarea drumurilor publice, proprietate a comunei sau a orasului,
instalarea semnelor de circulatie, desfasurarea normald a traficului rutier si pietonal, in conditiile legii;

10) exercita controlul asupra activitdtilor din targuri, piete, oboare, locuri si parcuri de distractii si
ia masuri pentru buna functionare a acestora;

11) raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
domeniului privat al comunei sau al orasului;

12) organizeaza evidenta lucrarilor de constructii din localitate si pune la dispozitie autoritatilor
administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente;

13) ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizdrii malurilor cursurilor de apa din raza comunei sau a orasului, precum s§i pentru
decolmatarea vdilor locale si a podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari.

(14) Viceprimarul conduce serviciul public de constructii si reparatii.

(15) Viceprimarul indeplineste si alte atributii date de primar sau de consiliul local.



SECRETAR :

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :

a) participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului local;

b) coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic, de stare civila, autoritate tutelara
si asistenta sociald din cadrul aparatului propriu de specialitate al consiliului local;

c) avizeaza proiectele de hotarare ale consiliului local, asumandu-si raspunderea pentru legalitatea
acestora, contrasemnand hotararile pe care le considera legale;

d) avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului;

e) urmdreste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

f) asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat;

g) pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local;

h) asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de
consiliul local sau de primar, in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfel;

1) asigurd aducerea la cunostintd publica a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ;

j) elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter
secret, stabilit potrivit legii;

k) legalizeazd semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirmd autenticitatea copiilor cu
actele originale, in conditiile legii.

(1) Secretarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local

ori de primar sau viceprimar.

REFERENT CONTABIL I :

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :

1. Se ocupad de problemele financiar - economice ale orasului.

2. Intocmeste impreuna cu primarul orasului proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru
activitatea proprie a primariei si bugetul centralizat de venituri si cheltuieli al orasului. Tine evidenta
executiei bugetului orasenesc, a bugetului fondurilor speciale si a mijloacelor extrabugetare.

3. Primeste centralizatoarele borderourilor desfasuratoare de incasari din impozite, taxe si alte

venituri cuvenite bugetului orasenesc de la casier, dupa ce au fost verificate de catre contabila rol, pe care le
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inregistreazd in registrul de partizi-venituri al orasului, discutd cu operatorul de rol asupra veniturilor
incasate direct in contul de disponibil al bugetului local, prin virament de la terti, din popriri sau alte Incasari
ce reprezintd venituri ale bugetului local

4. Confrunta zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfasurate ale Incasdrilor intocmite de
referentul casier.

5. Organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor pe baza de
documente, prin care se reflectd modificari ale patrimoniului primariei.

6. Intocmeste actele justificative si documentele contabile.

7. Asigura efectuarea incasdrilor si platilor in numerar sau prin conturile deschise la trezoreria
operativd. Urmareste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare, aprobate potrivit bugetului
primadriei pe structura clasificatiei bugetare. Face propuneri pentru virari de crdite si solicitarea unor alocatii
suplimentare de credite pentru efectuarea unor activitati noi care apar pe parcursul trimestrului.

8. Intocmeste formele de restituire, compensare si virare a plusurilor de incasari in conditiile legii.

9. Intocmeste situatii operative privind incasirile realizate la principalele impozite si taxe din
perioadele determinate. Pastreaza, elibereaza si conduce evidenta carnetelor chitantiere si asigurd pastrarea
tuturor documentelor privind incasdrile si varsamintele efectuate de casier.

10. Efectueaza cel putin o datd pe lund controlul inopinat al casei si Intocmeste un proces-verbal de
constatare. Intocmeste darea de seami contabild asupra executiei bugetului orisenesti, a mijloacelor
extrabugetare si din fonduri speciale legal constituite la nivel ordsenesc la termenele stabilite.

11. Indeplineste si alte atributii previzute de Lege sau incredintate de catre Consiliul Local sau de
catre primar, viceprimar sau de secretar.

REFERENT CONTABIL II :
Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :

1.Intocmeste lunar statele de plata a salariilor si altor drepturi cuvenite personalului primariei si
consilierilor comunali. si a platilor necesare. Efectueaza cel putin o datd pe luna controlul inopinat al casei
si intocmeste un proces-verbal de constatare.

2. Efectueaza periodic controlul gestiunilor de valori materiale informand consiliul orasenesc asupra
abaterilor constatate cu acest prilej. Raspunde de desfasurarea lucrarilor de inventariere, de Intocmirea
formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor materiale, facand propuneri pentru recuperarea
pagubelor din domeniul public.

3. Intocmeste darea de seami contabili asupra executiei bugetului orisenesti, a mijloacelor
extrabugetare si din fonduri speciale legal constituite la nivel ordsenesc la termenele stabilite.

4. Intocmeste cartile de munci si dosarele de pensionare.



5. Verifica contractele de orice fel, urmareste si in anumite cazuri ia masurile necesare conform
legii.
6. Indeplineste orice atributiuni legale de activitate financiar contabila al oragului.

7. Indeplineste si alte atributii previzute de Lege sau incredintate de citre Consiliul Local sau de
catre primar.

REFERENT DE STARE CIVILA:

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :

Exercita functia de delegat de stare civila.

-asigurd intocmirea actelor si faptelor de stare civila, pastrarea, gestionarea si eliberarea, certificatelor
de stare civild, sesizeaza instantele de judecata in vederea anuldrii, rectificarii sau completarii actelor gresit
intocmite;

-pastreaza registrele de stare civild , exemplarul I, timp de 100 de ani si asigura evidenta, securitatea
si conservarea acestora;

-inscrie 1n actele de stare civila mentiunile referitoare la schimbadrile intervenite in starea civild a
persoanei;

-elibereaza la cererea organelor prevazute de lege, extrase din registrele de stare civila;

-stabileste si asigura necesarul de registre si certificate de stare civila;

-sesizeazd organele de politie asupra eventualelor cazuri de disparitie in alb a certificatelor de stare
civila, participa la distrugerea si arderea celor retrase, anulate;

-asigurd tiparirea formularelor si imprimatelor auxiliare activitatii de stare civild;

-primeste, pastreaza, gestioneaza si acorda coduri numerice personale;

-efectueaza lucrari de registraturd si arhivarea actelor de stare civila;

-raspunde de legalitatea §i oportunitatea datelor si operatiunilor inscrise n documente;

-prin dispozitia primarului constata si aplica sanctiuni contraventionale la regimul actelor de stare
civila;

- elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter
secret, stabilit potrivit legii;

- confirma autenticitatea copiilor cu actele originale aflate in arhiva institutiei, in conditiile legii.

-colaboreaza cu organele judetene de evidenta informatizata a persoanei, de politie, de judecata, ale
parchetului, de statisticd, Notariate publice precum si cu celelalte organe prevazute de lege in vederea
transmiterii si solutiondrii unor probleme in regim de stare civila;

- asigurd intocmirea si distribuirea Livretelor de familie.

- acorda ajutor secretarului In vederea eliberarii autorizatiilor de functionare.



- raspunde pentru Intocmirea dosarelor de alocatii de stat pentru copii.

- raspunde pentru Intocmirea dosarelor pentru acordarea alocatiei dupd copilul nou nascut.
- raspunde de trimiterea corespondentei, gestioneaza timbrele postale.

- Participd la dosarierea actelor la sfarsitul anului, inventarierea si selectionarea arhivei.

- Indeplineste si alte atributii previzute de Lege sau incredintate de citre Consiliul Local sau de citre
primar, viceprimar, secretar.

REFERENT CONTABIL ROL :

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :

- calculeaza impozitele si taxele datorate de persoanele fizice si juridice

- intocmeste Registrul de Rol pentru impozite si taxe.

- urmareste incasarea impozitelor si taxelor datorate de contribuabili.

- preia si inregistreaza declaratiile de impunere depuse de contribuabili

- trimite nstiintari persoanelor cu debit fatd de bugetul local.

- elibereaza, la cerere Certificate fiscale, aratand valoarea de impozitare al imobilelor.

- Indeplineste si alte atributii previzute de Lege sau incredintate de citre Consiliul Local sau de citre

primar, viceprimar, secretar.

REFERENT AGENT AGRICOL :
Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :
1. Raspunde de Intocmirea si tinerea la zi a Registrului Agricol sub indrumarea secretarului :
a) conduce registrul agricol, inclusiv miscarea efectivelor de animale, intocmeste centralizatoarele
prevazute pe aceasta linie;
b) viziteaza gospodarii, verificand datele inscrise 1n registrul agricol si miscarea efectivelor de
animale;
. Intocmeste si elibereaza adeverinte din Registrul Agricol la cerere.
intocmeste si depune la termen darile de seama agricole;
. elibereaza certificate de producdtori agricoli.
. asigura Indrumarea cetatenilor in probleme agricole si zootehnice.
. conduce registrul de gaj ;
. conduce Registrul de arendare 1n baza Legii nr.16/1994 cu modificarile si completarile ulterioare;

. conduce Registrul de intrare-iesire a corespondentei §i dosarierea documentelor.

O ® N N U A W N

. indeplineste si alte atributii prevazute de Lege sau incredintate de catre Consiliul Local sau de catre primar,

viceprimar, secretar.
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REFERENT CASIER:
Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :

1. Este persoana imputernicita sa efetueze operatii de incasari si plati.

2. Raspunde de incasdrile §i urmarirea restantelor, a taxelor si impozitelor si calcularea majorarilor
conform legii.

3. Operatiile de incasdri pe care le efectueaza :

= impozit cladiri

= impozit teren

= taxa vehicol

= taxa viza

= taxe speciale

= amenzi

= cheltuieli judiciare

= chirii de la persoane fizice si juridice

= taxe de pasunat si alte incasari.
Efectueaza incasarile pe baza de chitante tip.
Intocmeste zilnic borderoul centralizator al incasarilor.
Face propuneri contabilului pentru recuperarea restantelor in timp util si Intocmeste somatiile.
Intocmeste Registrul de Casa..
Depune incasarile la Trezorerie.

9. Efectueaza debitarea persoanelor fizice si juridice,

10. Urmareste restantele si raporteaza acestea in timp util compartimentului contabil in scris.
Intocmeste somatiile.

11. Indeplineste si alte atributii previzute de Lege sau incredintate de catre Consiliul Local sau de
catre primar, viceprimar, secretar.

© NG

REFERENT URBANISM TOPOGRAF :

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :

Este persoana cu responsabilitate in domeniul urbanismului i amenajarii teritoriului §i autorizarii
executarii lucrarilor de constructii:

- elibereaza la cerere Autorizatiile de construire.

- asigura indrumare si la cerere asistentd tehnica de specialitate iIn domeniul urbanismului si a
amenajarii teritoriului la amplasarea si executarea lucrarilor de interes local;

- analizeazd §i propune spre aprobare consiliului local, studiile privind amenajarea teritoriului,
organizarea retelei de localitéti, zonelor protejate construite si naturale ale orasului;

- culege, stocheaza si prelucreaza datele specifice pentru banca de date de urbanism si amenajare a
teritoriului;

- tine evidenta monumentelor, siturilor istorice si de arhitectura a comunei;

- colaboreaza cu Agentia pentru Protectia Mediului inconjurdtor, la intocmirea si urmarirea aplicarii

masurilor de protectie a mediului in localitdtile din comuna;
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- verifica si analizeaza cererile pentru eliberarea certificatului de urbanism, in corelare cu planurile
urbanistice generale §i redacteaza certificatele de urbanism pentru lucrdrile din competenta de aprobare,
conform Legii constructiilor;

- verifica i analizeaza cererile i documentatiile pentru eliberarea autorizatiilor de construire si
demolare, in corelare cu planurile urbanistice generale si redacteaza aceste autorizatii pentru lucrarile din
competenta de aprobare, conform Legii constructiilor,

- opereaza inregistrarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire sau desfiintare , in
banca de date privind evidenta acestor acte;

- verifica in limita competentelor situatiile si cazurile continute in sesizarile si reclamatiile adresate
de catre persoanele fizice si juridice, intocmeste si prezinta note informative, statistici si redacteaza scrisorile
de raspuns;

- indeplineste functia de arhitect sef al orasului.

- indeplineste atributii in domeniul protectiei civile si al stingerii incendiilor.

- indeplineste si alte atributii prevazute de Lege sau incredintate de cétre Consiliul Local sau de catre

primar, viceprimar, secretar.

REFERENT - ASISTENT SOCIAL :

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :
inregistreaza cererile pentru ajutor social;
intocmeste fisa de calcul la dosarele cu ajutoarele sociale;
inainteaza primarului dosarele complete pentru solutionare;
intocmeste Dispozitiile conform solutionarii;
comunica solutia luata persoanei in cauza;
tine evidenta dosarelor si opereaza modificarile survenite;
intocmeste si nainteaza raporturile statistice in acest domeniu;
formuleaza raspunsuri la adresele primite de la diferite organe ale statului.
9. efectueaza anchete sociale la domiciliu la solicitarea persoanelor sau al organelor abilitate.
10. reprezinta interesele persoanelor minore si a celor lipsite de capacitate de exercitiu in fata
instantelor judecatoresti si a altor organe competente pe baza de delegatie speciala.
8. raspunde pentru intocmirea dosarelor si desfagurarea activitatilor si actiunilor pentru stabilirea si
acordarea alocatiilor complementare si alocatiilor de sustinere pentru familia monoparentala.
9. indeplineste si alte atributii prevazute de Lege sau incredintate de catre Consiliul Local sau de
catre primar, viceprimar, secretar.

® N O WN =~

GUARD :

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :

1. Raspunde de pastrarea si Intretinerea bunurilor din inventarul apartindtor Primariei;
2. Anunta pe cetatenii invitati la Primarie sau in fata Consiliului Local.

3. Transmite comunicarile personale si oficiale pe teritoriul orasului;

4. Se ingrijeste de curatenia sediului Primariei.

5. Asigurd incalzirea incdperilor sediului Primariei pe timpul iernii §i in caz de nevoie;
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6. Inméneaza convocatorul consilierilor si a altor persoane invitate la diferite lucrari sau dezbateri,
sedinte, consfatuiri etc.;

7. Asigura expedierea corespondentei primariei;

10. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de citre primar, viceprimar,
secretar sau de Consiliul Local.

Programul de lucru special al guardului este: Luni — Vineri: 8- 12 si 15-19;

BIBLIOTECARA :

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :

1. Raspunde de gestionarea fondului de carte a bibliotecii, a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar aflate in gestiunea bibliotecii

2. se Ingrijeste de pastrarea in stare corespunzatoare a fondului de carte, la nevoie efectueza reparatii
la cartile degradate.

3. Intocmeste situatii, informari cu privire la fondul de carte a bibliotecii la solicitarea organelor
abilitate.

4. formuleaza cereri, Intocmeste proiecte pentru obtinerea de cérti cu consultarea prealabild a
primarului orasului.

5. Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de citre Primar, Viceprimar,
Secretar sau de catre Consiliul Local..

Programul de lucru special al bibliotecarului este :
Luni, Miercuri, Vineri : intre 8 — 16;

Marti, Joi: intre 11 - 19

DIRECTOR CAMIN CULTURAL
Atributiile si raspunderile ce revin angajatului sunt :

1. Raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in gestiunea caminelor
culturale;

2. Raspunde de incheierea contractelor de inchiriere a spatiilor cdminelor culturale de pe raza
oragului Miercurea Nirajului si a satelor apartinitoare, cu ocazia diferitelor evenimente (nunti, baluri,
manifestari culturale, reuniuni, etc.)

3. Asigura derularea in conditii corespunzatoare a spectacolelor si manifestatiilor culturale organizate
in caminele culturale din orasul Miercurea Nirajului si a satelor apartinatoare;

4.0rganizeaza manifestari culturale, tine legatura cu organizatiile, institutiile culturale.

5. Informeaza lunar si semestrial primarul despre activitatile culturale desfasurate;

6. Intocmeste proiecte si cereri de finantare pentru activitati culturale.

7. Indeplineste si alte atributii incredintate de citre Primar, Viceprimar, Secretar sau de citre Consiliu
Local.
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CAPITOLUL III — Dispozitii finale :

Art.14. — Aparatul propriu al Primariei format din functionari publici si personal contractual are
obligatia sd respecte prevederile Codului de conduitd a functionarilor publici si Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(1) Codul de conduita a functionarilor publici, denumit in continuare cod de conduita, reglementeaza
normele de conduita profesionala a functionarilor publici. Obiectivele codului de conduita urmaresc sa
asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica.

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea
functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h).cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia personalul contractual are Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual 1i este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimadrii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credintd si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art.15. — Membrii aparatului propriu al Primariei orasului Miercurea Nirajului, functionari publici,
au obligatia sa respecte intocmai prevederile Normelor Generale de Conduita Profesionala a functionarilor
publici :

15.1. - (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

15.2. - (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

15.3. - (1) Functionarii publici au obligatia de a apara In mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
respectiv isi desfasoara activitatea.

15.4. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

15.5. - (1) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.
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(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

15.6. - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

15.7. - In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

15.8. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

15.9. - (1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care
o0 reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

15.10. - Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

15.11. - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

15.12. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru
functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori

16



aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevazute la art. 3.

15.13 - (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este
interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

15.14. - (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

15.15. - (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

15.16. - Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Art. 16. - (1) Pentru activitatea desfasurata functionarii publici au dreptul la un salariu compus din:
a) salariul de baza;
b) sporul pentru vechime Tn munca;
¢) suplimentul postului;
d) suplimentul gradului.
(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.
(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.
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Art. 17. - (1) Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici, cu exceptia celor care
sunt numiti in categoria Tnaltilor functionari publici, functionarilor publici de conducere si altor categorii de
functionari publici carora le este interzis acest drept prin statute speciale.

(2) Functionarii publici, cu exceptia celor prevazuti la alin. (1), pot, In mod liber, sa
infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

Art. 18. - Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea
principiului continuitatii si celeritatii serviciului public.

Art. 19. — Membrii aparatului propriu al Primariei orasului Miercurea Nirajului, personal
contractual, au obligatia sa respecte Intocmai prevederile Normelor generale de conduitd profesionald a
personalului contractual :

20.1.- Asigurarea unui serviciu public de calitate.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate In beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, In limitele atributiilor stabilite prin figsa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

20.2.- Respectarea Constitutiei i a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile
tarii §1 sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

20.3.- Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual,

b) sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care autoritatea sau
institutia publica in care 1si desfagoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd Tmpotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

20.4.- Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
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(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

20.5.- Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacel de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt
incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice In cadrul careia isi desfasoara activitatea.

20.6.- Activitatea politica: In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si In afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

20.7. - Folosirea imaginii proprii : In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual
are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

20.8. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartialad si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

20.9.- Conduita 1n cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii i autoritatii sau institutiei publice pe care
o0 reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aiba o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

20.10.- Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor: Angajatii contractuali nu
trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui
o recompensa in raport cu aceste functii.

20.11.- Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sa 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

20.12.- Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 14.

20.13.- Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sd se inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

20.14.- Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

20.15.- Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
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¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator §i in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art.21. — Toti salariatii din aparatul propriu al Primariei orasului Miercurea Nirajului sunt obligati sa
cunoasca, sa respecte si sd aplice prevederile prezentului regulament, n acest sens, prezentul Regulament va
fi adus la cunostinta celor vizati.

Art.22. — Neindeplinirea in conditii corespunzatoare si la termenele stabilite a obligatiilor prevazute
in prezentul Regulament atrage sanctionarea salariatilor dupd caz : disciplinar, administrativ, material sau
penal.

Art.23. — Prezentul Regulament va fi modificat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in
baza carora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se modifica organigrama.

Art. 24. — Prezenta hotarare intra in vigoare de la data adoptarii prin Hotarare a Consiliului Local al
orasului Miercurea Nirajului..
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