Anexd la
Dispozitia Primarului orasului Miercurea Nirajului nr. 85/26.05.2022

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

ORASULUI MIERCUREA NIRAJULUI

DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioard este un act normativ cu caracter intern, prin care se

stabilesc regulile cu privire la organizarea si disiciplina muncii in cadrul Primiriei orasului
Miercurea Nirajului si cuprinde dispozitii referitoare la:

- reguli privind protectia. igiena si securitatea in munci in cadrul primériei;
- reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricirei forme de

incélcare a demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor sai;

- procedura de solutionare a cererilor sau a problemelor individuale ale salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina in cadrul primariei;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinari;

- modalitafi de aplicare a altor dispozitii legale specifice;

- criterii si procedura de evaluare profesionali a salariatilor.

Prezentul Regulament de ordine interioard constituie cadrul ce asigura pentru angajatii

Primariei oragului Miercurea Nirajului desfasurarea in bune conditii a activititii fiecdrui angajat.

Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor angajatilor din cadrul Primariei

orasului Miercurea Nirajului, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de
muncd incheiat, precum si altor persoane delegate/detasate de citre agentii economici sau
institutii, pentru prestarea unei activitati la sediul unitatii administrative teritoriale.

Prezentul regulament are caracter obligatoriu, necunoasterea prevederilor regulamentului

nefiind opozabila in raporturilor de munci sau de serviciu.

Prin angajat se intelege functionarul public sau personalul contractual care ocupa un post

din statul de functii al Primarului orasului Miercurea Nirajului.
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Prezentul regulament de ordine interioara are drept fundament prevederile:

Constitutia Romdniei, republicatd,

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului wnr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile in vigoare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor pubice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd



» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

» Legea nr. 544/2001 privind liberul aces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Hotdrdrea Guvernului wr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unilatile bugetare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, republicatd:

» Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile  si

completarile ulterioare;

Ordinul 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele

de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de

control managerial;
» alte acte normative specific aplicabile functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul autoritatilor publice;

Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative. care privesc raporturile de serviciw/munca
si de disciplina a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Regulamentul de ordine interioard va fi modificat potrivit procedurii prevazute pentru
intocmirea lui, ori de cate ori legislatia, necesitatile legale de organizare si disciplina muncii o
impun.
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CAPITOLUL 1. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.1.(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. ) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor, in vederea
stabilirii mésurilor de prevenire, sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala pentru toate locurile de munca si sa ia masurile necesare pentru imbunatatirea
nivelului de protectie a angajatilor in toate locurile de munca;

b. ) sa previna expunerea angajatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza
la riscuri care le pot afecta starea de sanatate;

c. ) sa solicite autorizarea functionarii din punctul de vedere al protectiei muncii, sa
mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizarea si sa ceara revizuirea acesteia in
cazul in care se modifica conditiile pentru care aceasta a fost emisa;

d. ) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru
asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;

e. ) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

f ) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa
particularizeze normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii,
in raport cu activitatea care se desfasoara;

g ) sa asigure acelasi nivel de protectie pentru angajati, indiferent de durata raportului
de munca/serviciu;

h. ) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii
angajatilor;

i. ) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de
prevenire necesare in munca, precum si cele referitoare la primul ajutor., prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;



J.) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

k.) sa angajeze numai persoane care, in urma efectuarii controlului medical;

[.) sa ia masurile necesare informarii angajatului cu atributii de protectie a muncii, despre
persoanele care au raporturi de serviciu/munca cu durata determinata sau cu caracter interimar,
pentru ca acestia sa fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de
securitate §i sanatate in munca.

(2) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele (specifice locului de munca) de securitate
si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca s1 sa
intretina in bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.

Art.2.(1) Angajatii au urmatoarele obligatii:

a. ) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b. ) sanu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

¢. ) saaduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau de alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d. ) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e. ) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata seful ierarhic;

/) sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca acesta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participant la procesul de
munca;

g. ) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

h. ) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea
sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sau de munca;

i. ) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii i sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau
cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

J.) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
in domeniul protectiei muncii;

(2) Angajatorul se preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecirui loc de munci cu
mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesard.

Art.3. Pentru functionarii publici, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Miercurea Nirajului functioneaza comisia paritard. Aceasta participa la stabilirea
masurilor de imbunatatire a activitatii aparatului de specialitate.

CAPITOLUL II. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A iNLATURARII ]
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.4.(1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutia Romdniei, iar dreptul la munci
nu poate {1 ingradit.

(2) Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu
munceasca intr-un anumit loc.

(3) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti



angajatii. Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa.
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta sau activitate sindicala, orice excludere, deosebire, restrictie sau preferinta
care are ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
execitdrii drepturilor prevazute in legislatie.

Art.5.(1) Orice angajat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii i a constiintei sale fara nici o discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.6. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa
si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

Art.7.(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati si formuleze
sesizari/ reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/ reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta,
cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei curcumscriptie
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contecios
administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savérsirii faptei.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI INDATORIRILE CONDUCERII
PRIMARIEI ORASULUI MIERCUREA NIRAJULUI

Art.8.(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaéniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local.
Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritatilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotérarilor
consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitdfilor date in competenta sa primarul are in
subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate.

Art.9. Drepturile si obligatiile, dar si normele de conduitad profesionald, ale angajatorului si
ale angajatilor (functionari publici si personal contractual) sunt cele reglementate prin Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, prin Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare si legislatia subsecventd privind angajarea, salarizarea si evaluarea performantelor
profesionale.

Art.10. Drepturile conducerii Primariei oragului Miercurea Nirajului:

a. ) initiaza, propune si supune aprobarii Consiliului Local al oragului Miercurea
Nirajuluiorganigrama, statul de functii ;

b. ) aproba regulamente privind buna functionare a aparatului de specialitate
(regulamentul de ordine interioard, regulamente specifice pentru desfisurarea anumitor activitati.



regulamente cu privire la constituirea si functionarea unor comisii; Codul etic pentru angajatii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Miercurea Nirajului; etc);

c. ) stabileste atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

d. ) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajati, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e. ) exercita controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

J. ) angajeazd pe posturile vacante sau numegte in functiile publice vacante salariatii,
asigura promovarea §i avansarea salariatilor, cu respectarea legii si a prezentului regulament;

g ) acordd calificative ca urmare a evaludrii preformantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h. ) constata sdvarsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzatoare, cu
respectarea procedurilor si actelor normative in vigoare.

Art.11. Indatoririle conducerii Primariei orasului Miercurea Nirajului privesc organizarea
munciisi crearea conditiilor necesare desfasurarii normale a activititilor precum si intirirea ordinii
si disciplinei prin:

a. ) cresterea calitatii serviciilor si combaterea oricarei forme de manifestare a
birocratismului;

b. ) coordonarea si organizarea activitatii aparatului de specialitate al primarului, in
cadrul unei structuri organizatorice rationale si functionale, cu precizarea atributiilor si
raspunderilor angajatilor;

c. ) punerea la dispozitia angajatilor, potrivit specificului activitatii, a documentatiei si
dotarilor tehnice de care dispune Primaria orasului Miercurea Nirajului in vederea utilizarii
eficiente a timpului de lucru;

d. ) asigurarea participarii angajatilor la cursurile si programele de perfectionare
profesionala;

e. ) luarea masurilor de imbunatatire a conditiilor de munca, a mediului de munca si
respectarea normelor igienico-sanitare pentru protejarea sanatatii si integritatii fizice si psihice a
angajatilor;

[ ) respectarea reglementarilor si asigurarea fondurilor si conditiilor necesare pentru
efectuarea examenului medical la angajare, a controlului medical periodic si a examenului medical
la reluarea activitatii, angajatii nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente;

g ) asigurarea protectiei functionarilor publici si a personalului contractual impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice ori a raportului de munca sau in legatura cu acestea;

h. ) asigurarea platii drepturilor de natura salariala inaintea oricaror alte obligatii
banesti;

i. ) asigurarea confidentialitatii drepturilor de natura salariala;

j. ) respectarea prevederilor legale in legatura cu timpul de munca, de odihna, orele
suplimentare, munca tinerilor si femeilor, normele de securitate si sanatate a muncii, protectie
sociala, prevenirea riscurilor profesionale;

k. ) asigurarea pregatirii si perfectionarii profesionale a angajatilor;

[. ) asigurarea accesului direct la informatiile specifice, pentru ca fiecare angajat sa-si
cunoasca drepturile si indatoririle ce-i revin in calitate de membru al colectivului aparatului
specialitate al Primariei orasului Miercurea Nirajului;

m. ) examinarea cu atentie a sugestiilor si propunerilor facute de angajati in vederea
imbunatatirii activitatii in toate serviciile, precum si informarea acestora asupra modului de
rezolvare, organizarea de audiente la conducerea Primariei orasului Miercurea Nirajului pentru
angajatii proprii;

n. ) intarirea disciplinei in munca, prin luarea de masuri de indreptare a lipsurilor si
sanctionarea celor care savarsesc abateri disciplinare;

o. ) respectarea dreptului de asociere in sindicate a angajatilor, recunoasterea dreptului la
greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public;

p. ) asigurarea, potrivit legii, a confidentialitatii salariului si a datelor cu caracter
personal;



g. ) stabilirea de masuri pentru o buna comunicare intre angajati si intre compartimente,
pentru a se implementa o atitudine pozitiva fata de munca si conducerea Primiriei orasului

Ml:e'rcu-rea Nirajului, pentru a putea realiza o buna concordanta angajat-post prin potrivirea
abilitatilor si motivarea angajatului cu cerintele postului.

CAPITOLUL 1V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI MIERCUREA
NIRAJULUI

Art.12. Drepturile angajatilor din cadrul Primariei orasului Miercurea Nirajului:

a. ) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b. ) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c. ) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii stabilite conform legii;

d. ) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e. ) dreptul la demnitate in munca;

/) dreptul la sanatate si securitate in munca;

g ) dreptul la perfectionare profesionala;

h. ) dreptul la informare si consultare;

i. ) dreptul la opinie;

J. ) dreptul la tratament egal;

k. ) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

[. ) dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional;
m. )dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau la organizatii profesionale;

n. ) dreptul la greva;

o. ) dreptul la acces la datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarul sau
profesional gi personal;

p. ) dreptul de a beneficia de protectie, conform Legii nr. 571/2004 a persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incalcari ale legii, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau
executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Miercurea Nirajului;

g. ) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii
publice;

r. ) dreptul de a fi protejati impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora
le-ar putea fi victima in exercitarea functiei pe care o detine sau in legatura cu aceasta;

s. ) alte drepturi prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare si in Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul admininistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.13. Angajatii au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare atributiile de serviciu si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului u.a.t. oras Miercurea
Nirajului.

Art.14.(1) Obligatiile angajatilor Primariei orasului Miercurea Nirajului:

a. ) sa aplice si sa respecte prevederile actelor normative in vigoare in domeniul
administratiei publice, precum si in domeniul de activitate;

b. ) sarespecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului oragului Miercurea Nirajului;

¢. ) sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioarad aplicabil la nivelul
Primariei orasului Miercurea Nirajului;

d. ) sa respecte prevederile Codului etic pentru angajatii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Miercurea Nirajului;

e. ) sid-si indeplineasca sarcinile ce le revin, conform legii si Regulamentului de
organizare si functionare, Regulamentului de ordine interioara, fisa postului si dispoztiile
primarului, si sd aducd la cunostiinta conducerii orice fapte sau acte de naturd a crea
disfunctionalititi in buna functionare a autoritatii:



_ J. ) saaplice si sa respecte procedurile formalizate/instructiunile de lucru/manualele,
din cadrul Sistemului de control intern managerial proiectat si implementat la nivelul Primariei
orasului Miercurea Nirajului;

& ) sarespecte regulamentele specifice pentru desfasurarea anumitor activitati, precum
si a prevederile inscrise in dispozitiile Primarului orasului Miercurea Nirajului;

h. / sa indeplineasca cu fermitate si profesionalism atributiile si responsabilitatile
prevazute in fisa postului;

I. ) sd nu foloseasca atribuiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de
lege;

J. ) sa instiinteze de indatd ce constatd existenta unor deficiente sau abateri in
activitatea proprie la locul de munci, propunand masuri concrete pentru prevenirea sau remedierea
acestora;

k. ) sa-si completeze continuu cunostiintele cu noutitile in domeniu, sa-si perfectioneze
pregatirea profesionala, fie in cadrul autorititii, fie urmand cursuri de perfectionare organizate in
acest scop;

. ) sarespecte programul de lucru;

m.) sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea programului zilnic;

n. ) sd anunte despre imposibilitate prezentdrii la serviciu datorita stirii de sinitate sau a
unor problem personale, etc.;

o. ) sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;

p. ) s manifeste grija fatd de tehnica si bunurile aflate in dotarea lor sau a autorititii,
astfel incét si preintdmpine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina lor;

q. ) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii, normele privind folosirea
echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor si inlaturarea situatiilor care ar
putea primejdui integritatea corporala sau sanatatea unor persoane sau ar putea pune in primejdie
cladirile si bunurile mobile ori imobile aflate in proprietatea u.a.t. orasMiercurea Nirajului si in
administrarea Consiliului Local al orasului Miercurea Nirajului;

r. ) sa aiba asupra lor legitimatie de serviciu;

s. ) sa nu introduca bauturi alcoolice/droguri in incinta (sediul) Primériei orasului
Miercurea Nirajului, sa nu le consume in timpul serviciului si sa nu lucreze sub influenza acestora;

t. ) sanu fumeze in spatiile inchise de la locul de munca;

u. ) sa predea originalul dosarului profesional, la Compartimentul resurse umane, in
termen de 5 zile de la realizarea transferului sau la data inceperii raporturilor de serviciu in cazul
redistribuirii.

v. ) sa actualizeze la zi, modul de rezolvare a documentelor repartizate de catre
conducatorul institutiei prin aplicatia de Registraturd Generala.

(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus fatd de obligatiile de la alin. (1) si
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
toti angajatii din subordine;

b) s sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtatirii activitatii in cadrul Primariei orasului Miercurea Nirajului.

Art.15. Se interzice salariatilor din cadrul Primariei orasului Miercurea Nirajului:

a) Prezentarea la serviciu in tinutd indecenta sau necorespunzatoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice;

b) Parasirea locului de munca sau plecarea din primarie fara motive temeinice si fara
aprobarea conducerii;

¢) Orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) Scoaterea din cadrul institutiei a oricaror documente, bunuri, materiale, mijloace fixe sau
obiecte de inventar, fara aprobarea primarului;

¢) Fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

f) Furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului
ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere
in alte conditii decat cele prevazute de lege:

g) Dezvaluirea pe perioada derularii contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu, precum si ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice,



ar dauna intereselor, imaginii ori prestigiului u.a.t. orag Miercurea Nirajului ;

h) Utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu sau care au luat cunostiinta in orice mod;

1) Exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primariei, Consiliul local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual adoptate sau emise, dupa caz;

J) Exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care orasMiercurea Nirajului, primarul sau Consiliul local, etc. au calitate de parte;

k) Dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege, dezvaluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si a unor fapte, informatii sau
documente de care iau cunostiintd in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes
public;

1) Dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daca
acesta este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
autoritatii, ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

m) Acordarea de asistenta si consultanta de orice natura persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii si sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, orasului Miercurea
Nirajului, primarului orasului, Consiliului local, etc.

n) Adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii
persoanelor care intra in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu. prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau
sesizari calomnioase;

0) In relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

p) Comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta primériei;

q) Sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de natura politica care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.16. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatiilor din prezentul
regulament, nu este limitativa si se completeaza de drept. cu cele cuprinse in prevederile legale in
vigoare.

CAPITOLUL V- RASPUNDEREA CONDUCERII SI ANGAJATILOR DIN CADRUL
PRIMARIEI ORASULUI MIERCUREA NIRAJULUI

Art.17.(1) Primarul, viceprimarul, secretarul general al orasului si angajatii dinaparatul de
specialitate al primarului raspund, dupa caz, contraventional, administrativ, civil sau penal pentru
faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

(2) Primarul orasului, prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea actelor
administrative emise in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.

(3) Aprecierea necesitatii si oportunitatea emiterii actelor administrative apartin exclusiv
primarului potrivit legii. Intocmirea rapoartelor prevazute de lege, contrasemnarea sau avizarea
pentru legalitate $i semnarea notelor de fundamentare angajeaza raspunderea administrativa, civila
sau penala, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in raport cu atributiile specifice.

(4) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii,
raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a functionarilor si personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului care, cu incalcarea prevederilor legale fundamenteaza,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii, emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori
avizeaza, dupa caz, pentru legalitate, aceste acte.

(5) Actele autoritatilor administratiei publice locale aprobate sau emise fara a fi
fundamentate, semnate, contrasemnate sau avizate din punct de vedere tehnic sau al legalitatii,
produc efecte juridice depline, iar in cazul producerii unor consecinte vatamatoare este angajata
exclusiv raspunderea juridica a semnatarilor.

(6) Refuzul functionarilor publici si al personalului contractual din aparatul de specialitate



al primarului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul administrativ, precum si
eventualele obiectii cu privire la legalitate se fac in scris.

CAPITOLUL VI - COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art.18. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajatii
desemnati in acest sens de catre Primarul orasului Miercurea Nirajului, in conditiile si in
conformitate cu prevederile legii si ale Regulamentului de organizare §i functionare al
aparatului de specialitateal Primarului orasului Miercurea Nirajului.

Art.19. Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul orasului
Miercurea Nirajului.

Art.20. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Consiliului Local al orasului Miercurea Nirajului sau al Primarului
orasului Miercurea Nirajului.

CAPITOLUL VII - UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.21. Accesul la internet se poate face numai in interes de serviciu, fiind interzise
activitati de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de
propaganda, instigatoare la violenta sau acte de terorism, de muzica, filme, etc.; se permit
download-uri (descarcari de pe internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate sunt
necesare activitatii Primariei orasului Miercurea Nirajului si exercitarii in mod corespunzator a
atributiilor de serviciu.

Art.22. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la internet.

Art.23. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si
a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei
de calculatoare sau a postei electronice. Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip nota
interna, se face cu acordul scris al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de
hartie, urma pastrandu-se la emitent.

Art.24. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul - prin demontarea
acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa
modificarea fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic va fi solicitata interventia persoanei
responsabile cu serviciul informatic, care analizeaza si adopta masuri de remediere. Dupa caz,
solutionarea consta in interventie proprie post-garantie, interventie furnizor in intervalul de
garantie sau service externalizat.

Art.25. Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe (aici fiind incluse si
jocurile) de provenienta externa, pentru care nu exista achizitionate licente. Acestea pot fi sterse
de responsabilul cu sistemul informatic.

Art.26. Este interzis utilizatorilor sa schimbe setarile calculatoarelor, modul de gestionare
a drepturilor de acces in/din retea si parolele de acces.

Art.27. Fiecare utilizator din Primaria orasului Miercurea Nirajului raspunde pentru modul
in care 1si foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care foloseste reteaua internd,
precum siinternetul si posta electronica (unde este cazul).

Art.28. Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor impotriva pierderii
lor accidentale, ele vor fi salvate pe diferiti suporti. Pentru a se asigura datele/documentele
impotriva unor pierderi accidentale, periodic acestea vor fi salvate de catre utilizatori.

Art.29.(1) Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atat in



timpul orelor de program, cat si in afara acestora.

(2) Este interzisa instalarea sau copierea altor programe decat cele care au fost instalate
oficial pe sistemele de calcul din patrimoniul u.a.t. oras Miercurea Nirajului.

Art.30. Detectarea pe calculatoarele din dotare de virusi informatici sau programe cu
caracter distructiv, precum si sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea
materiala sau penala, dupa caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijenta sau rele interese.

Art.31. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

Art.32.(1) Utilizatorii poarta intreaga responsabilitate pentru actiunile executate
nemijlocit din conturile pe care le au in reteaua IT, precum si de pe resursele de
calcul/comunicatie pe care le folosesc.

(2) Utilizatorii vor respecta caracterul personal al datelor si resurselor de
calcul/comunicatie apartinand celorlalti utilizatori.

Art.33. Bazele de date de interes institutional sunt proprietatea u.a.t. orasMiercurea
Nirajuluisi se supun legilor proprietatii. La aceste informatii au acces doar angajatii, instrainarea
datelor, indiferent sub ce forma, va fi considerata furt.

CAPITOLUL VIII - DISCIPLINA MUNCII

A. PROGRAMUL DE LUCRU

Art.34. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care functionarul public/salariatul
presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor dispozitiei de incadrare, contractului individual de munca, fisei postului.

Art.35.(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma,
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu 2 zile de repaus sambata si duminica.

(2) In functie de specificul muncii prestate, Primarul orasului Miercurea Nirajului poate
aproba orepartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40de ore pe saptdmana.

(3) Durata normala a unei zile de munca, in functie de conditiile specifice si interesele
u.a.t. orasMiercurea Nirajului poate fi mai mare de 8 ore. Orele prestate peste durata normala a
timpului de lucru, in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare se considera ore
suplimentare si se compenseaza cu timp liber corespunzator.

(4) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de catre Primarul oragului Miercurea
Nirajului, fard a depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar
de180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului. Acordarea de timp liber corespunzator se va
face pe baza unei cereri aprobate de catre Primarul orasului Miercurea Nirajului.

Art.36.(1) Programul de lucru al aparatului de specialitate si al consilierul personal al
Primarului orasului Miercurea Nirajului este urmatorul:

Luni — Miercuri intre orele 8 — 16

Joi intre orele 8 -17.30

Vineri intre orele 8 -14

(2) In situatii speciale/deosebite la propunerea conducatorului compartimentului, Primarul
orasului Miercurea Nirajului poate aproba, pentru un angajat, un program de lucru in afara orelor
prevazute mai sus.

(3) Programul de lucru al salariatilor se afigeaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

(4)Programul de lucu cu publicul aprobat de primar in conformitate cu prevederile legale
privind asigurarea accesului cetatenilor la compartimentele din cadrul Primariei, se afiseaza la
intrarea in compartimentele care asigura relatia cu publicul, la intrarea in sediul principal precum
si pe site-ul primariei.

Art.37. Intreg personalul angajat este obligat sa respecte programul de lucru stabilit.

B. MUNCA SUPLIMENTARA
Art.38.(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este

considerata munca suplimentara. .
«  Munca suplimentara nu poate fi efectuata fard acordul angajatului, cu exceptia cazului



de forta majora sau pentru lucrari urgente.
* Prestarea muncii peste durata normala a timpului de lucru poate fi solicitatd in
urmatoarele situatii:

*  pentru efectuarea de lucrari cu caracter exceptional care au un volum de
activitate cedepaseste in mod semnificativ volumul optim de activitate;

*  pentru finalizarea unor raportari, situatii urgente care necesita lucru in program
prelungit;

*  pentru inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute;

*  pentru organizarea si desfasurarea unor activitati / actiuni in afara programului
normal de lucru, in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza;

* pentru situatiile de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

. inalte situatii deosebite in legatura cu interesele Consiliului Local

Art.39.(1) Prestarea muncii peste durata normala a timpului de lucru se poate face numai
in baza unui referat de necesitate aprobat de Primarul orasului Miercurea Nirajului.

(2) In situatiile de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident, conducerea poate solicita angajatilor din
subordine efectuarea de ore suplimentare printr-un apel telefonic sau transmiterea unui SMS, fara
a mai fi necesara intocmirea referatul de necesitate.

Art.40. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii angajatul beneficiaza de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

C REPAUSUL ZILNIC, SAPTAMANAL, ZILELE DECLARATE
NELUCRATOARE SI SARBATORILE LEGALE

Art41.(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare, astfel incat sa se asigure timpul necesar pentru repausul
zilnic.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe siptimana.

Art.42.(1) Zilele de repaus saptamanal sunt, de regula, sambita si duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica prejudiciazd desfasurarea
normald a activitatii, repausul siptaménal poate fi acordat si in alte zile.

Art.43. Zilele de sarbatoare legala sunt:

> 1 si 2 ianuarie;

> 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

> Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pa§telui;

> prima si a doua zi de Pasti;

> 1 mai;

> 1 iunie;

> prima si a doua zi de Rusalii;

> 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

> 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

> 1 decembrie;

> prima si a doua zi de Craciun;

> doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele creatine, pentru persoanele apartinand acestora.

D. EVIDENTA PREZENTEI PERSONALULUI
Art.44.(1) Evidenta prezentei personalului se face prin semnarea condicii de prezenta.
(2) Angajatii Primariei orasului Miercurea Nirajului sunt obligati s se semneze in condica
de prezentd a primariei tinuta in format scriptic.



(3) Semnarea condicii de prezenta se face atat la inceperea programului cat si la terminarea
acestuia. '

(4) Compartimentul Resurse umane va urmari ca prezenta la serviciu a angajatilor
primdriei sa fie consemnata in condica de prezenta.

(5) Foaia colectiva de prezenta va fi intocmita pe baza insemnarilor din condica de
prezenta, de catre angajatul din cadrul Compartimentului Resurse umane, urmand a fi aprobata de
catre primar.

(6) Nesemnarea la timp a condicii de prezenta este considerata abatere disciplinara si poate
fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament.

(7) Condica de prezenta este pusa la dispozitia angajatilor prin grija Compartimentului
Resurse umane, care le preia dupa completarea lor si le arhiveaza.

Art45. In cazul in care un angajat nu se poate prezenta la serviciu din motive
imprevizibile, este obligat sa anunte conducerea pana la ora 8, in caz contrar urmand a fi
inregistrat in condica de prezenta ca absent nemotivat.

Art.46. lesirea personalului din sediul primdriei, in timpul programului de lucru, este
permisa doar cu acordul primarului.

Art.47. Angajatii din cadrul Primariei orasului Miercurea Nirajului pot fi invoiti sa
lipseasca de la serviciu, in interes personal, in situatii exceptionale.

Art.48. Compartimentul Resurse umane tine evidenta zilnica si separata, a intarzierilor, a
invoirilor, a concediilor de boala, de studii si fara plata si a concediilor de odihna, urmand a sesiza
conducerea si comisia de disciplina in cazul nerespectarii normelor de prezenta.

E. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.49.(1) Concediul de odihna se acordd conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotdrarii de Guvern nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si este de 21 zile lucratoare pentru angajatii cu vechime in munca mai
mica de 10 ani si 25 de zile lucratoare pentru personalul cu vechime in munca de peste 10 ani.

(2) Perioadele in care angajatii au fost in concediu fara plata nu se considera perioade de
activitate prestata si nu se iau in calcul la stabilirea numarului de zile de concediu de odihna.

Art.50. (1) Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie a fiecarui an
pentru anul urmator, de cétre conducerea Primariei orasului Miercurea Nirajului cu consultarea
angajatului, in functie de interesele bunei desfasurari a activitatii si interesele angajatilor.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat
potrivit programérii. Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea angajatului, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucritoare.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care, din motive
justificate, angajatul nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna la care avea dreptul
in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa
reprogrameze $i sd acorde concediul de odihna neefectuat, intr-o perioada de maxim 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului de munca sau a raporturilor de serviciu.

Art.51. Pentru perioada concediului de odihna angajatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care se calculeaza conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.52.(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale angajatii au dreptul la concediu fara
plata. Durata acestui concediu este de cel mult 90 de zile calendaristice pe an pentru: sustinerea
examenului de admitere in institutiile de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a
examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru angajatii care urmeaza o
forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa; sustinerea examenului de admitere la
doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul angajatilor care nu beneficiaza
de burse de doctorat; prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate; fara limita
de 90 zile pentru: ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical, tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic.

(2) Personalul contractual are dreptul la concedii fara plata pentru interese personale pe



durate stabilite prin acordul partilor.

. (3) Raportul de serviciu al functionarilor publici se poate suspenda la cererea motivata a
functionarului public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la arr. 514
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pe o duratd cumulati de cel mult 2 ani in perioada
exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si
nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(4) Functionarii publici au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii de studii cu plata
maxim 30 zile lucratoare, anual, in cazul in care Primarul orasului Miercurea Nirajului apreciaza
ca studiile sunt utile exercitarii atributiilor de serviciu. Concediile de studii se acorda doar inainte
sauin timpul sesiunii de examene.

Art.53.(1) In afara concediului de odihna angajatul beneficiaza, la cerere, de zile de
concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

> casatoria salariatului: 5 zile lucratoare

> casatoria unui copil: 3 zile lucratoare

> nasterea unui copil: 5 zile lucratoare

> nasterea unui copil: 10 zile lucratoare in cazul in care tatal copilului nou-nascut a
obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura

> decesul sotiei/sotului sau a unei rude de pana la gradul al II-lea al angajatului sau al
sotului sau sotiei acestuia, inclusiv: 3 zile lucratoare

> controlul medical anual: o zi lucratoare.

(2) Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare, ,,in vitro”, beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile, care se acorda, la cerere, dupa cum urmeaza:

> 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

> 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(3) Angajatul care doneaza sange are dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare
donare efectiva, o zi libera de la locul de munca, in ziua donarii.

(4) Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(5) Concediul pentru sarcina se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(6) Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de
recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incit durata minima
obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

(7) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcina,
incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(8) In situatia copilului nascut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada
concediului de lauzie, indemnizatia de maternitate se acorda pe toata durata acestuia.

Art.54. De asemenea angajatii au dreptul la concedii asa cum sunt reglementate de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile $i completarile ulterioare si de Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 93/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

F. REGULI PRIVIND ACCESUL IN SEDIUL PRIMARIEI ORASULUI
MIERCUREA NIRAJULUI
Art.55.(1) Accesul cetitenilor in sediul Primériei orasului Miercurea Nirajului se va face
in timpul orelor de relatii cu publicul stabilit conform prevederilor legale, prin dispozitia

Primarului orasului Miercurea Nirajului, precum si in conformitate cu programul de audiente.

(2) In situatii exceptionale sau cazuri de forta majora accesul cetage_nilorh in sediul
primdriei poate fi interzis sau restrictionat cu aplicarea unor masuri specifice stabilite in baza sau
conform normele legale in vigoare.

CAPITOLUL IX- SANCTIUNI DISCIPLINARE SI PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.56. Abaterea disciplinari este o faptd savarsitd cu vinovitie in legaturd cu munca si



care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de citre angajat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul de ordine interioara, raportul de serviciu/contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.57.(1) Incalcarea de catre angajati, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventionald, civild sau penala, dupa caz.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a. ) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

b. ) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c. ) absenta nemotivati de la serviciu;

d. ) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e. ) parasirea nemotivati a locului de munca in interes personal;

J. ) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

g - ) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii informatiilor pe care le
detine si cu care lucreaza;

h. ) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii:

i. ) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

J. ) refuzul de a indeplini sarcinile sau atributiile de serviciu;

k. ) incédlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege;
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m. ) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n. ) neanuntarea, pana la ora 8°°, a conducerii a lipsei de la program;

o. ) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului/drogurilor sau consumarea acestora in
timpul programului;

p. ) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicind a muncii si a expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medical de medicind muncii, conform
prevederilor legale;

g. ) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru o persoana sau grup de persoane;

r. ) falsificarea de documente privind diversele evidente;

s. ) scoaterea unor bunuri materiale de la locul de munca fara forme legale;

1. ) executarea unor lucrari straine de interesele u.a.t. oras Miercurea Nirajului in timpul
serviciului;

u. ) divulgarea catre persoane din afara autoritdtii a unor date privind activitatea acesteia,
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor angajatilor fara acordul acestora;

v. ) actele de violenta provocate de angajat sau la care acesta participa;

w. ) violenta fizica si de limbaj;

x. ) hartuirea sexuala;

y. ) blocarea cdilor de acces la locul de munca, de evacuare si de interventie, in caz de
incendiu, in sediul autoritatii;

z. ) fumatul in spatiile inchise de la locul de munca;

aa. ) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

Art.58.(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a. ) mustrare scrisd;

b. ) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;

c. ) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d. ) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e. ) retrogradarea intr-o functia publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzéatoare a salariului;

f ) destituire din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitafi, pentru care
sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa



cerce.tarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sancfiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(4) Sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (1) lit. f) se aplicd si direct de cdtre persoana
care are competenta legald de numire in funcia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din
Codul administrativ.

(5) Sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (1) lit. a) se poate aplica §i direct de citre
conducatorul autoritatii publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (3).

(6) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-f) se aplicd de conducatorul
autoritdii publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(7) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazutd la
alin. (1) lit. ) nu se poate aplica pentru ¢ nu existd o functie publica de conducere de nivel
inferior vacanta in cadrul autoritatii, se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (1) lit. €)-

(8) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsiti, gradul de vinovitie si
consecingele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si
de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

(9) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferenti
abaterii disciplinare celei mai grave.

(10) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendé pani la dispunerea clasirii ori
renuntdrii la urmdrirea penald sau pani la data la care instan{a judecatoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amédnarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se
aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(11) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui
fapta a fost sesizati ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul
autoritatii publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autoritdtii. Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

(12) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (7), persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

(13) Pentru analizarea faptelor sesizate si propunerea sanctiunii disciplinare se constituie
comisia de disciplina.

(14) Sanctiunile sunt evidentiate in cazierul administrativ.

(15) Radierea de drept a acestora se face in termenele prevazute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.59. Raspunderea contraventionald se angajeaza in cazul in care angajatii au savarsit o
contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.

Art.60. Raspunderea civilda se angajeaza pentru pagubele produse cu vinovatie
patrimoniului orasului Miercurea Nirajului, pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-
au acordat necuvenit, pentru daunele platite de orasMiercurea Nirajului, in calitate de comitent,
unei terte persoane in baza unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.61. Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savérsite in timpul
serviciului sau in legaturi cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

Art.62.(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt:

a) avertismentul scris;



b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin dispozitie a Primarului orasului Miercurea Nirajului emisa in forma
scrisd.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura. cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(6) Sesizarea Primarului orasului Miercurea Nirajului cu privire la savérsirea abaterii
disciplinare se face prin referat scris.

(7) Pentru cercetarea abaterii disciplinare a personalului contractual si propunerea
sanctiunii, Primarul oragului Miercurea Nirajului constituie o comisie.

(8) Comisia il va convoca in scris pe angajatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte.

(9) Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii. Ascultarea si
verificarea apararilor angajatului cercetat sunt obligatorii.

(10) In cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul sa formuleze si si
susfind toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea
sa, de cétre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(11) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetarii.

(12) Sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sidvarsite
de angajat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(13) Lucrarile comisiei se consemneaza in procese-verbale.

(14) Pe baza propunerilor comisiei Primarul orasului Miercurea Nirajului stabileste
sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de angajat.

(15) Emiterea dispozitiei de sanctionare, continutul acesteia, perioada de comunicare si
contestare vor respecta prevederile din Codul Muncii.

(16) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.63. Pentru personalul contractual se aplicd prevederile din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare in cazul raspunderii patrimoniale,
contraventionale si penale.

Art.64.(1) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Primarul orasului Miercurea Nirajului va putea solicita angajatului printr-o notd de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor.

(3) Angajatul care a incasat de la autoritatea publicd o suma nedatortd este obligat sd o
restituie.

Art.65. Cu privire la raspunderea contraventionald se aplicd dispozitiile actelor normative
in vigoare privind contraventiile.

Art. 66. Cu privire la raspunderea penald se aplica dispozitiile privind legea penala.



CAPITOLUL X- PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.67.(1). Fiecare angajat are dreptul de a adresa conducerii petitii formulate in nume
propriu. Pentru solutionarea legala a petitiilor, Primarul orasului Miercurea Nirajului va dispune
masuri de cercetare §i analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura
Primariei, urménd aceeasi procedura ca in cazul cererilor i reclamatiilor de alte persoane fizice
sau juridice.

Art.68. Primaria orasului Miercurea Nirajului are obligatia sa comunice petitionarului, in
termen de 30 de zile. de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila. Cand aspectele sesizate prin petitic necesiti o cercetare mai
amanunfitd, Primarul orasului Miercurea Nirajului poate aproba prelungirea termenului de
solutionare cu inca 15 zile.

Art.69. Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut,
aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se o mentiune despre faptul ci s-a raspuns.

Art.70. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate.

Art.71. In cazul in care, prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de citre un subordonat al
acesteia.

CAPITOLUL XI- PROTECTIA ANGAJATILOR CARE SEMNALEAZA
INCALCARI ALE LEGII

Art.72. Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autorititii,
sdvargite de citre persoane cu functii de conducere sau executie din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Miercurea Nirajului, se bucura de protectia Legii nr. 571/2004,
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte unitati care
semnaleaza incalcari al legii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.73. In intelesul legii susmentionate:

- lit.a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credintd cu privire
la oricefapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
buneiadministrari, eficientei, eficacitalii, economicitatii si transparentei;

- lit. b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este
incadrata in autoritatea publica.

Art.74. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a. ) sefului ierarhic al angajatului care a incalcat prevederile legale;

b. ) Primarului orasului Miercurea Nirajului, chiar daca nu se poate identifica exact

faptuitorul;

c. ) comisiei de disciplina din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Valea Lunga;

d. ) organelor judiciare;

e. ) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor.

Art.75. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a. ) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b. ) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢. ) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d. ) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e. ) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f ) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor

alese sau numite politic;



g ) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h. ) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice gi finantarile
nerambursabile;

i. ) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J. ) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k. ) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

[. ) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m. ) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al unitatii
administrativ teritoriale orasMiercurea Nirajului;

n. ) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art.76. Prin abateri si nereguli seintelege: orice incalcare a Codului Etic, a legilor,
normelor si reglementarilor aplicabile, management defectuos, abuz de putere, orice pericol pentru
sanatate si siguranta muncii, alte cazuri grave de conduita sociala necorespunzatoare, ascunderea
oricarei neglijente.

Art.77.(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie.

(2) Avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, in conditiile
legii, pand la proba contrara.

(3) La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
de disciplina are obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.

(4) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL XII- CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art.78. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale angajatilor, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre anagajat pe parcursul unui an calendaristic
si urmareste:

a. ) corelarea obiectivd dintre activitatea angajatului si cerintele functiel
publice/postului, prin raportare la nivelul functiei detinute;

b. ) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sd fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

c. ) identificarea necesitatilor de instruire a angajatilor, pentru imbunititirea
rezultatelor activititii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

A. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.79. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
cu respectarea prevederilor Anexei nr. 6 la Codul administrativ, adoptat prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

B. EVALUAREA PERFORMANJELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL



Art.80. Activitatea profesionald se apreciaza anual ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale de cétre Primarul orasului Miercurea Nirajului - denumit evaluator, prin
acordarea de calificative: foarte bine, bine, satisficitor si nesatisfacator.,

Art.81.(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se realizeaza de regula pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 si 31
martic din anul urmator perioadei evaluate, pentru tot personalul contractual care a desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), evaluarea partialdi a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual se realizeazi pentru o alta perioada decét cea
prevazuta la alin.(1), in situatia modificarii raportului de munca al persoanei evaluate sau a
raportului de munca/serviciu al sefului ierarhic superior.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse
intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de munci al
persoanei evaluate sau al sefului ierarhic superior este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea
activitatii.

Art.82.(1) In vederea realizirii componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, la inceputul perioadei evaluate sunt stabilite obiectivele
individuale pentru personalul contractual si indicatorii de performantad utilizati in evaluarea
gradului si a modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin.(1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la functia detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile necesare exercitarii functiei detinute de personalul contractual, si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfasoari activitatea acesta.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin.(I) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului postului, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori
de céte ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii. Prevederile
alin.(4) se aplica in mod corespunzitor.

Art.83. Criteriille de performantd utilizate pentru realizarea componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual sunt cele prevazute in
contractul individual de munca al angajatului.

Art.84. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele
etape:

a. ) intocmirea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b. ) interviul;

¢. ) acordarea calificativelor de evaluare de citre evaluator.

Art.85. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a. ) acorda note pentru fiecare componentd a evaludrii, propune punctajul final si
calificativul acordat;

bh. ) consemneaza rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultatile
obiective intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

c. ) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei
evaluate;

d. ) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art.86.(1) Interviul este o discutie intre evaluator si angajatul (personal contractual)
evaluat in cadrul cireia se aduce la cunostinta personalului contractual evaluat continutul
raportului de evaluare si se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si
datarea raportului de evaluare de citre evaluator si de catre personalul contractual evaluat.



(2) In cazul in care intre personalul contractual evaluat si evaluator exista diferente de
opinic asupra continutului raportului de evaluare, in situatia in care nu se ajunge la un punct de
vedere comun, angajatul consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea
dedicata.

(3) In situatia in care personalul contractual evaluat refuzi si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat
de catre acesta si un martor. Refuzul personalului contractual evaluat de a semna raportul de
evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.87.(1) Pentru fiecare dintre componentele evaludrii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual seful ierarhic superior acorda note de la 1 la 5. Nota 1
reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu
indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre
criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinti media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinta media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit
alin.(2) si alin.(3).

Art.88.(1) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, personalului
contractual i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator,
nesatisfacator.

(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b. ) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢. ) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d. ) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

(3) La finalizarea evaluarii o copie a raportului de evaluare se comunica personalului
contractual evaluat.

Art.89.(1) Personalul contractual nemultumit de evaluarea comunicatd o pot contesta, in
cadrul procedurii de evaluare, la conducéatorul autoritatii, in termen de 5 zile lucritoare de la
luarea la cunostiinta.

(2) Conducatorul autoritatii solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatului intocmit de catre personalul contractual evaluat, in termen de 10 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin.(2), conducitorul autorititii respinge motivat
contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare In mod corespunzitor.
Rezultatul contestatiei se comunicad personalului contractual in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin.(1), in conditiile in care personalul contractual
nu a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin.(3), un
exemplar al raportului de evaluare, se comunicd personalului contractual, de citre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul Compartimentului Resurse umane si stare civila.

(5) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei, in conditiile legii.

Art.90.(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a. ) promovarea intr-o functie superioara;

b. ) desfacerea contractului individual de munca.

(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaludrii performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, se au in
vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionala.
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CAPITOLUL XIII- DISPOZITII FINALE

Art.91.(1) Salariatii din cadrul Primariei orasului Miercurea Nirajului, in calitatea pe care o
au si in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de
angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament de ordine interioard, in
domeniul de desfasurare a activitatii.

(2) Pe langa prevederile prezentului Regulament, salariatii respectd prevederile legale
specifice.

(3) Prin grija Serviciului de buget — [inanle si resurse umane fiecare angajat va semna
pentru luarea la cunostiintd a prevederilor prezentului Regulament de ordine interioara.

(4) Regulamentul de ordine interioard produce efecte fatd de angajati din momentul
incunostiintarii accstora.

(5) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioard este
supusd procedurilor de informare prevazute in alienatul precedent.

(6) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

PRIMAR,

Contrasemneazi
Secretar General
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