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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003. privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicati, se aduce la cunostinta publica initiativa

Primarului orasului Miercurea Nirajului - dl. Téth Sandor. referitoare la elaborarea:

. Proiect de hotardre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de spectacol TEATRUL COREGRAFIC
"BEKECS”

Textul complet al proiectelor de acte normativ se va afiga la avizierul Primariei Orasului
Miercurea Nirajului.
Eventualele propuneri, sugestii, recomandari, opinii privind Proiectul de hotarare.

exprimate in scris. continand numele, prenumele, domiciliul si nr. de telefon al semnatarului se

30.03.2023.

PRIMAR
TOTH SANDOR




ROMANIA

JUDETUL MURES

ORASUL MIERCUREA NIRAJULUI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Organigrameli, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
al institutiei de spectacol
TEATRUL COREGRAFIC "BEKECS”

Primarul orasului Miercurea Nirajului, avand in vedere Hotirarea Consiliului Local al orasului
Miercurea Nirajului nr. 22/28.02.2023, privind infiintarea institutiei de spectacol TEATRUL
COREGRAFIC "BEKECS”,

in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1), art.5 din O.G. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau de concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale O.U.G. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Legii nr. 273/2006, privind finantele
publice locale cu modificarile si completrile ulterioare, art. 7 din Legea 52/2003, privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicata, art. 129 alin. (1), (2) lit. ;¢°, .47, alin. (6) lit. ,.d”, alin.
(7) lit. .d” din O.U.G nr. 57/2019, privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile
ulterioare,

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. .a” din O.U.G nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare,

PROPUNE SPRE HOTARARE

Art.l. Se aprobd Organigrama institutici de spectacol TEATRUL COREGRAFIC
"BEKECS” conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.
Art. 2. Se aprobd Statul de functii al institutiei de spectacol TEATRUL COREGRAFIC
"BEKECS” conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.
Art. 3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de spectacol
TEATRUL COREGRAFIC "BEKECS”, conform anexei nr. 3 la prezenta hotirare.
Art. 4. Se aproba bugetul institutiei de spectacol TEATRUL COREGRAFIC *BEKECS?”,
conform anexei nr. 4 la prezenta hotarare.
Art. 5. Primarul orasului Miercurea Nirajului si aparatul de specialitate al Primarului orasului
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 6. Prezenta hotarare se va comunica: Institutiei Prefectului Judetului Mures, Primarului
orasului Miercurea Nirajului si la cunostintd publica.

Initiator
Primar ‘Avizat pentru legalitate
Toth Sandor

Secretar General
Szentgyorgyi lldiko




Anexa nr. 1 Ia Hotarirea Consiliului Local
al Orasului Miercurea Nirajului
Nr. din 2023

ORGANIGRAMA
TEATRUL COREGRAFIC BEKECS

Presedinte de sedinta Secretar



Anexa nr. 2 la Hotidrarea Consiliului Local
al Orasului Miercurea Nirajului

Nr. din 2023
STAT DE FUNCTII
TEATRUL COREGRAFIC BEKECS
: Grad/
g‘:: Compartimentul - Konepia srflisf:;:)lr TR Po]:tr{lri Mg cmg:;:tt:lui
profesionala
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 [Manager (Director) S I 1 1/1 Determinata
2 [Director general adjunct S I 1 1/1 Nedeterminata
3 |Contabil sef S 11 1 1/1 Nedeterminata
COMPARTIMENT ARTISTIC
4 [Regizor artistic S IA 1 1/1 Nedeterminata
5 |Balerin S IA 1 1/1 Nedeterminata
6 |Balerin S I 1 17| Determinata
7 |Balerin S II 2 1/1 Determinata
8 |Balerin S Debutant 2 1/1 Determinata
9 [Balerin S Debutant 3 12 Determinata
10 |Balerin I 4 1/1 Nedeterminata
11 |Balerin I 3 1/1 Determinata
12 [Balerin I1 1 1/1 Nedeterminata
13 |Balerin 11 1 1/1 Determinata
14 [Balerin 111 1 1/1 Nedeterminata
15 |[Balerin 11 2 1/1 Determinata
16 |[Balerin Debutant 4 1/1 Nedeterminata
17 |Balerin Debutant 4 1/1 Determinata
18 [Balerin Debutant 10 1/2 Determinata
19 |Actor S I 2 1/1 Determinata
20 [Sef partida S IA 1 1/1 Determinata
21 |Maestru corepetitor S I 1 1/2 Determinata
22 |Artist instrumentist S [A 1 172 Determinata
23 |Artist instrumentist S I 1 1/2 Determinati
24 [Instrumentist I 1 1/2 Determinata
COMPARTIMENT TEHNIC DE SCENA
25 [Sef formatie muncitori I 1 171 Determinata
26 |Sef formatie muncitori II 1 1/1 Nedeterminata
27 [Regizor tehnic 11 1 1/1 Determinata
28 |Maestru lumini I 1 1/1 Determinata
29 |Maestru lumini I1 1 1/1 Determinata
30 [Maestru sunet I 1 1/1 Determinata
31 [Maestru sunet 111 1 1/1 Determinata
32 [Muncitor din activitatea specifica | M:G I 1 1/1 Nedeterminata
institutiilor de spectacole




BIROUL PR, MARKETING, ORGANIZARE EVENIMENTE SI RESURSE UMANE

33 [Sefserviciu S I 1 1/1 Nedeterminata
34 |Secretar literar S IA 1 1/1 Nedeterminata
35 [Secretar PR S I 1 171 Nedeterminata
36 |Secretar Marketing S 11 1 1/1 Nedeterminata
37 [Secretar platou S II 1 1/1 Nedeterminata
38 |Garderobier 1 1/1 Nedeterminata
39 |Referent literar I 1 1/1 Nedeterminati
40 [Referent S I 1 11 Nedeterminata
COMPARTIMENT PRODUCTIE - ATELIERE

41 [Sef formatie muncitori I 1 1/1 Determinata

42  |Sef formatie muncitori II 1 1/1 Nedeterminata
43 Muncitor calificat M:G | 7 11 Nedeterminata
44 Muncitor din activitatea specifica | M:G I 2 1/1 Nedeterminata

institutiilor de spectacole
45 |Sofer M:G | 1 1/1 Nedeterminata
46 [Sofer M:G 11 1 1/2 Nedeterminata
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
47 |Contabil S I 1 11 Nedeterminata
48 |[Economist S I 1 1/2 Nedeterminata
49 [Referent de specialitate S | 1 1/1 Nedeterminata
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV DESERVIRE

50 |Referent de specialitate S I 1 171 Nedeterminata
51 [Maistru MG I 1 1/1 Nedeterminata
52 |[Recuziter cu gestiune M:G 111 1 1/1 Determinata

Functiile se incadreazi la Anexa I1I, Capitolul L, punctul II si Anexa VIII, Cap

itolul 11, pet. B si C si din Legea nr.153/2017.

Total functii contractuale in institutie, din care: 85

Nr. total functii contractuale de conducere 8

Nr. total functii contractuale de executie 77
Presedinte de sedinta Secretar




Anexa nr. 3 la Hotarirea Consiliului Local
al Orasului Miercurea Nirajului
Nr. din 2023

REGULAMENT
de organizare si functionare al Teatrului coregrafic ,,Bekecs”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Teatrul coregrafic "Bekecs” din Miercurea Nirajului, este o institutie publici de culturi, cu
personalitate juridic, de interes local, care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Orasului
Miercurea Nirajului.

Art. 2 Teatrul coregrafic "Bekecs™ este finantat din venituri proprii si din alocatii de la bugetul
local.

Art. 3. Teatrul coregrafic”Bekecs™ din Miercurea Nirajului este o institutie de spectacole incadrata
in categoria ,.institutii de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. 21/2007. aprobata
prin legea 353/2007, avand specificul si functiondnd in conformitate cu prevederile legislatiei
romane si cu cele ale prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 4. Teatrul coregrafic”Bekecs” are sediul in Orasul Miercurea Nirajului, piata Bocskai Istvan.
nr. 45. Toate actele, facturile, anunturile si publicatiile vor contine denumirea completa a institutiei
si indicarea sediului.

Art. 5. Teatrul coregrafic "Bekecs” realizeaza venituri proprii din incasirile provenite din vanzarea
biletelor de spectacole si din prestarea serviciilor culturale. Teatrul mai poate obtine venituri din
inchirierea temporard a unor spatii, decoruri, costume, etc., din donatii si sponsorizari de la
persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au
fost scoase din functiune ca si din onorariile provenite din participari la deplasari, festivaluri,
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor
legale.

Capitolul 1T
Obiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:

I. Realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale de tipul
spectacolelor dramatice sau lirice, destinate tinerei generatii si nu numai;

2. Realizarea de productii artistice constdnd din spectacole de teatru coregrafic. spectacole
muzicale precum si a unor spectacole din dramaturgia maghiara, nationald si universala, cu
scopul promovarii actului de cultura, a educdrii copiilor, tineretului si nu numai;

3. Desfasurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe,
concursuri;



6.

Art. 7.

Producerea si prezentarea spectacolelor de teatru realizate cu personal artistic. tehnic si
administrativ propriu si colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii
de profil din tara sau din strainatate, in tard sau peste hotare;

Sprijinirea tinerilor ca grup-fintd prioritar pentru spectacolele, programele si proicctele
culturale;

Asigurarea montirii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;
Promovarea valorilor culturale prin implicarea artistilor angajati in institutie dar si prin
colaborarea cu alti artisti;

imbunitatirea comunicarii culturale.

Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristici Teatrului coregrafic "Bekecs™

urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura direct cu specificul de teatru
si teatru coregrafic pentru copii, tineret si nu numai:

L

o)
o

10.
1.

Stimularea inovatiei si creativitatii prin crearea unor noi forme de expresie teatrala prin
teatrul coregrafic (folcloric sau contemporan);

Valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei:

Exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald si universald, clasica s
contemporana;

Continuarea traditiei artistice a miscirii teatrale nationale;

Afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in striinatate:
Diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea tineretului s
copiilor;

Asigurarea conditiilor optime pentru producerea si realizarea unor creatii teatrale valoroase,
de anvergurd, din dramaturgia maghiari, nationala, universal, care au ca Scop promovareca
actului de cultura si educarea publicului spectator;

Cultivarea /educarea permanenti a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai
mare de spectatori;

Valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international;

Identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania:

Racordarea la standarde europene privind dotirile, echipamentele institutiei, prin calitatea
serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (promovare, marketing, vanzare de bilete,
reparatii teatru);

- Promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, european si international;
- Implementarea unor structuri europene ca organizare, functionare, mediatizare si marketing

a spectacolelor si evenimentelor organizate:

Art. 8. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzand productii noi (premiere), refaceri si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si
repetitiilor se face lunar, tinindu-se cont de repertoriul configurat de Regizorul Artistic in
conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta
atat la sediul teatrului, cat si in spatii inchiriate, in cadrul unor deplasari in tara si straindtate, in
spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul coregrafic "Bekecs” va realiza
un numér de minimum doud premiere pe an.

Art. 9. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare se descriu urmitorii termeni:
* Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de
timp determinat, care nu depéseste, de reguld, durata unui exercitiu bu getar;

(N



* Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii Managerului si a
Directorului artistic, cu caracter multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice,
stabilite prin caietul de obiective:

* Programul minimal este parte din programul de management care cuprinde un numir de
proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate de catre autoritatea din
subventii acordate de la bugetul local:

" Productiile artistice sunt spectacolele infitisate direct publicului spectator de catre artisti
interpreti si/sau executanti;

" Stagiunea este o perioadd de pand la unsprezece luni consecutive. din doi ani calendaristici, in
care institutiile de spectacole realizeazi si prezinti productii artistice;

* Vacanfa dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacol acorda, de regula,
concediile de odihnd si recuperdrile si pot pregiti noi productii sau, dupd caz, pot organiza
turnee, deplasari, microstagiuni;

® Personal de specialitate — personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare
aplicabild institutiilor de spectacole sau concerte;

* Conducere executivd — este reprezentati de personalul an gajat cu functii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

* Parteneri — acea entitate juridicd (institutie de teatru, companie independentd, asociatie,
fundatie) alaturi de care Teatrul coregrafic "Bekecs” realizeazi diverse evenimente artistice,
conform obiectului de activitate;

* Dispozifia de punere in scend — act administrativ emis de Manager sau in lipsa lui de directorul
general adjunct impreuna cu Regizorul artistic al institutiei, care cuprinde pentru fiecare
productie artistici date privind: personalul de specialitate de distribuit si/sau repartizat,
perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentiri publice, etapele de productie,
termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizirii productiei
artistice;

* Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate Juridica,
compus dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata
a minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numir de productii;

Capitolul III
Structuri organizatorici

Art. 10. Structura organizatorica a institutiei cuprinde:
A. Conducerea institutiei:
Manager
Director General Adjunct
Regizor artistic cu atributii de coordonare
Sef serviciu PR, Marketing, organizare evenimente si resurse umane
Contabil sef
Sef formatie muncitori
. Sef formatie muncitori
B. Aparatul de specialitate si aparatul functional:
Compartiment Artistic
Compartiment Tehnic de scend
Serviciul PR,Marketing, organizare evenimente si resurse umane
Compartiment Financiar-contabil

e

Lo —



5. Compartiment Administrativ si deservire
6. Compartiment Productic - ateliere

Art. T1.In activitatea sa conducerea institutiei este sprijinitd de doud organe colective, Consiliul
administrativ si consiliul artistic, conform prevederilor legale si ale prezentului regulament.

Art.

[2. Consiliul administrativ este numit de citre manager prin Decizie, fiind constituit ca

organism deliberativ si are urmatoarea componenta:

Manager

Director general adjunct

Regizor artistic cu atributii de coordonare

Sef serviciu PR, Marketing, organizare evenimente si resurse umane

Contabil sef

Sef formatie muncitori Compartiment Tehnic de sceni

Sef formatie muncitori Compartiment Productie — ateliere

Delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupd caz, reprezentantul
salariatilor

Reprezentant al Consiliului Local al Orasului Miercurea Nirajului, numit prin Hotarare.
Reprezentantul ordonatorului principal de credite — Primarul orasului Miercurea Nirajului

Art. 13. Sedintele Consiliului administrativ se convoaca, respectand conditiile legale de convocare,
cel putin o datd pe luna si ori de cate ori este nevoie, luand hotirdri cu majoritate simpla din
numarul total al membrilor prezenti pentru exercitarea in fapt a urmatoarelor atributii:

avizeaza proiectele bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

aprobd proiectul programului anual de activitate si urmareste realizarea acestuia;

primeste si analizeazi rapoartele de evaluare a activitatii, intocmite de citre manager si
delibereaza cu privire la masurile necesare:

avizeazi propunerile de modificare a structurii organizatorice, organigrama, statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare, precum si Regulamentul Intern;

aprobd atributiile stabilite pe compartimente functionale si de specialitate in conditiile legii
aplicabile:

analizeaza rapoartele semestriale de evaluare a activitatii desfasurate si delibereazi cu
privire la misurile necesare pentru imbunatatirea activititii;

stabileste prioritatile in investitii, urmarind planurile de investitii, dotdri si reparatii;
analizeazi modul de gestionare a bunurilor (patrimoniu, mijloace fixe, dotdri, etc) si in
limita competentelor legale, dispune modul de recuperare a pagubelor eventual produse;

ia n discutie abaterile profesionale, in cazul propunerilor si sugestiilor venite din partea
consiliului artistic, care pot sta la baza hotirarilor Consiliului administrativ;

aprobd planul anual de apérare impotriva incendiilor s a calamititilor naturale si asigura
conditiile pentru aplicarea lui, ca si a masurilor de protectie a muncii;

analizeaza periodic activitatea desfasurati;

indeplineste alte atributii in conditiile legii si a celor stabilite de conducerea executiva sau
de Consiliul local al orasului Miercurea Nirajului.

Art. 14. Secretariatul Consiliului administrativ va fi asigurat de catre personalul Serviciului PR.
Marketing, organizare evenimente si resurse umane, care va asigura convocarea si conditiile
organizatorice ale sedintelor, va intocmi procesele verbale ale sedintelor si hotdrarile Consiliului
Administrativ.



Art. 15. (1) Consiliul Artistic se constituie ca organ consultativ. Este numit de citre manager prin
Decizie, avind urmatoarea componenti minimala:
- Regizor artistic
- Sef partida
- 3-5 balerini.
(2) Managerul poate numi in Consiliul Artistic si alte personalititi artistice din cadrul
institutiei, sau reprezentanti ai partenerilor cu care institutia a semnat un acord de parteneriat.

Art. 16. Consiliul artistic se convoacd, respectand conditiile legale de convocare, de catre Regizorul
artistic cel putin odata pe trimestru si ori de cate ori este nevoie, luind hotirari cu majoritate simpla
din numdrul total al membrilor prezenti pentru exercitarea in fapt a urmatoarelor atributii:
- formuleaza propuneri referitoare la strategia culturald a institutici, a programelor si a
proiectelor culturale, incluzand selectia repertoriului si turneelor;
- colaboreazd cu managerul si cu Consiliul Administrativ pentru stabilirea schemei
personalului artistic necesar pentru productii;
- face evaluarea calitativa a spectacolelor, inainte de premierd si pe parcursul stagiunii,
propune mdsuri pentru buna lor derulare;
- propune criterii de performanta specifice, reprezentand cerintele de evaluare a posturilor si a
personalului de specialitate artisticd angajat in conditiile legii;
- esle consultat privind selectarea artistilor invitati pentru colaborare:
- analizeaza impreund cu conducerea programele artistice ale stagiunilor, proiectele artistice
(turnee, spectacole si concerte din afara stagiunii);
- propune componenta comisiilor de evaluare profesionald sau a comisiilor de concurs in
vederea angajarii sau promovdrii personalului artistic:
- este consultat cu privire la achizitionarea de instrumente muzicale si costume, precum si alte
echipamente de lucru, in conformitate cu dispozitiile legale;
- indeplineste alte atributii in conditiile legii si a celor stabilite de conducerea deliberativi si
executiva.

Art. 17. Secretariatul Consiliului artistic va fi asigurat de citre personalul Serviciului PR,
Marketing, organizare evenimente si resurse umane, care va asigura convocarea si conditiile
organizatorice ale sedintelor, va intocmi procesele verbale ale sedintelor si hotdrarile Consiliului
artistic.

Capitolul IV
Atributii generale ale institutiei

Art. 18. In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului coregrafic
"Bekecs™ au urmatoarele competente si atributii:
A. In activitatea de specialitate:

1. Stabileste repertoriul propriu de piese;

2. Urmareste introducerea in circuitul cultural urban si rural, intern si international a
operelor si prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertitii de creatie si pe
baza unor criterii specifice de valoare si selectie a publicului spectator alcituit atat din
copii si tineret precum si din adulti;



Poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe
durata derularii unor proiecte asumate:

Asigurd pregitirea si productia spectacolelor incluse in repertoriul curent;

Aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse
metode de popularizare: afisaj, reclami, difuzare de programa, etc.

Asigurd vanzarea biletelor de spectacol prin casieriile proprii, atdt fizice cét si on-line
sau prin difuzare in diferite scoli, institute, agenti economici, etc.

Asigurd activitdtile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare
spectatori, etc.

Editeazd publicatii specifice activititilor desfasurate;

Realizeaza decoruri proprii, recuzitd, costume pentru spectacolele teatrului;

- Realizeazd activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a

elementelor de decor, recuziti si costume

- Dezvolta si intretine relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea

organizdrii unor manifestari comune, expozitii, schimburi de experienta;

- Desfasoare si alta activititi in domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile

culturale promovate de institutiile coordonatoare;

. Pentru realizarea scopului institutia are in vedere atragerea, incadrarea si coordonarea

unor profesionisti care sa corespunda exigentelor publicului tinta;

. Asigura atragerea de fonduri extrabugetare/proiecte derulate de institutii/organizatii

interne si internationale in domeniul specific de activitate;

. Se preocupd de sustinerea mobilititi culturale a valorilor teatrale la nivel local. national,

european si international;

. Colaboreazd cu institutiile de invatimant artistic si nu numai pentru identificarea

tinerelor talente.

in activitatea functionali:

&

2.

Asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea Si
valorificarea patrimoniului incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobarea
acestuia in conditiile legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor
publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotéri specifice, reparatii capitale si curente
pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru
realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
Primariei Miercurea Nirajului, subventia rimasi neconsumati la finele anului virsandu-
se la bugetul local, dupa caz;

Asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor
proprii, diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase:

Informeaza compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Miercurea Nirajului cu date operative, indicatori specifici de activitate,
rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente si
documentatii potrivit reglementarilor in vigoare;

Desfasoardsi alte activitati prevazute prin lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului Local al orasului Miercurea Nirajului;

Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii, conform legislatiei in vigoare, si
asigurd depunerea acestora la termenele stabilite la organele abilitate.



Capitolul V
Personalul si conducerea

Art. 19. Functionarea Teatrului coregrafic “Bekecs” se asigurd prin activitatea personalului angajat
cu contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminati sau determinatd, in functii de
specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care
participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil.

Art. 20. (1) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioada nedeterminati se
face pe bazi de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul personalului incadrat pe perioada
determinata, pe durata desfasurdrii unui program sau proiect , incheierea contractelor de munci se
poate face si in mod direct, prin acordul pirtilor.

Art. 21. Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractului de munci a
personalului institutiei se realizeazi in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22. (1) Consiliul Local al Orasului Miercurea Nirajului aprobd Organigrama si Statul de
Functii ale Teatrului coregrafic "Bekecs”, acestea cuprinzand in detaliu structura organizatorica si
numarul de posturi existente in cadrul institutiei.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Teatrului coregrafic “Bekecs” sunt cele
prevazute in fisele de post.

Art. 23. (1) Conducerea Teatrului coregrafic “Bekecs” este asigurata de cétre manager, si director
general adjunct, numiti in conditiile legii, care au responsabilitatea de a duce la indeplinire
atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii
obiectului de activitate.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea curent a institutiei;

b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

¢) gestioneazd si administreaza, in conditiile legi, patrimoniul institutiei:

d) selecteazi, angajeazi, promoveazi sau elibereaza din functie personalul din
subordine, in concordanta cu reglementirile in vigoare;

e) hotaraste masuri disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
conditiile legii

f) aprobd participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform
planului aprobat;

g) aproba detasarea, delegarea sau trecerea temporard in alta functie, potrivit legii;

h) aproba deplasarea in tara si stréindtate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor extern implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea
participarii la manifestarii cultural si educationale;

1) aprobd programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individual;

J) aprobd fisele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru toti salariatii institutiei;



k)

)

m)

n)
0)

p)
q)
r)
s)

t)
u)

repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau
persoanelor autorizate, dupa caz, spre analizi si propuneri de rezolvare;

analizeazd, avizeaza sau aproba, dupi caz, cererile personalului angajat al institutiei;
se sesizeazd cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutiei; solicita
in acest sens, note explicative persoanelor direct implicate;

elaboreazd programele de activitate anuale si de perspectiva:

asigura dezvoltarea ofertei culturale a municipalitatii, prin organizarea de festivaluri,
evenimente si alte activitdti culturale si educationale care rdspund dlrectnlor
strategice de dezvoltare in domeniile cultural si educational ale orasului Miercurea
Nirajului;

reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice din
tard si din strainatate si o reprezinta pe aceasta in fata organelor jurisdictionale;
conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;
stabileste colaboratorii institutiei (persoane fizice sau juridice), pe termen scurt si
mediu, in vederea realizarii programelor si proiectelor culturale, artistice, de educatie
permanentd propusa;

elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectivi a institutiei;

asigurd conditiile ca fiecare salariat si-si poaté indeplini obligatiile de serviciu;
urmdreste calitatea si impactul evenimentelor culturale si educationale realizate;

(3) Managerul, in calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde in principal de:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)
h)

1)

elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

urmdrirea modului de realizare a veniturilor;

angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat

integrarea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduce;

organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora:
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii, avize, instructiuni si note de
serviciu, privind buna organizare si desfasurare a activitatii institutiei, precum si a personalului
angajat sau, dupa caz, a colaboratorilor.

(5) In

realizarea atributiilor ce ii revin, managerul prezinta anual un raport de activitate sau

ori de cate ori este nevoie, Primarului Orasului Miercurea Nirajului si Consiliului Local al Orasului
Miercurea Nirajului.

(6) Managerul decide si aprobd, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale
in materie, constituirea, componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitatii precum:

oao o

evaluarea si avizarea unor proiecte i programe;

evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorizarilor;
achizitia bunurilor;

casare;

cercetare disciplinari;



f.  receptia bunurilor si serviciilor;
g. inventariere;
h. negociere.
(7) In absenta managerului Teatrul coregrafic "Bekecs™ este condus de directorul general

adjunct sau, in absenta acestuia, de o alti persoand desemnati de manager prin decizie scrisa.
Aceasta poate prelua conducerea institutiei in cazul concediului de odihna, incapacitatea temporara
de munca, deplasdri, orice alta situatie in care managerul lipseste din institutie sau este in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

(8) In situatia in care postul de manager este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de

catre o persoand desemnaté in baza Dispozitiei Primarului Orasului Miercurea Nirajului.

Art. 24. (1) Principalele atributii si responsabilitati ale Directorului General Adjunct:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

p)
q)

s)

Directorul general adjunct concepe, avizeazi si implementeazi directia artistic a Teatrului:
Propune un calendar anual al tuturor activititilor artistice ale institutiei;

Asigura si raspunde de conducerea curenta a tuturor departamentelor aflate in subordine:
Propune modalititi de depozitare si rispunde de conservarea elementelor decor si recuzita;
Propune modalitdti de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in
administrarea institutiei;

Participd la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

In colaborare cu contabilul-sef intocmeste planuri anuale de investitii si de dotare sceno-
tehnica, instalatii si echipamente necesare desfasurdrii in conditii optime a activitatii tuturor
sectoarelor de activitate;

Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materiale necesare bunei desfisuriri a
activitatii institutiei;

Avizeazi si evolueazi propunerile pentru efectuare de reparatii curente si capitale, pentru
intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru;

Propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fard plata, valorificarea si casarea
bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii;

Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

Urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregitire, avand in vedere eficientizarea timpilor
de repetitie, finalizarea premierelor la termenele planificate;

Urmdreste, impreund cu compartimentul organizare spectacole, programarea saptamanali si
de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent a celorlalte manifestiri artistice si
educative ale teatrului;

Raspunde de buna desfasurare a activitatii institutiei din punct de vedere artistic, al
organizarii spectacolelor si al promovirii imaginii institutiei, in conformitate cu dispozitiile
legale;

Concepe si avizeazi proiecte si programe artistice si educationale, masuri de eficientizare a
activitatii institutiei;

Réspunde de realizarea repertoriului;

Coordoneaza asigurarea distributiilor necesare si a eventualelor dubluri in caz de urgentd, in
conformitate cu fisele de distributie propuse de regizor, pe care le si avizeazi;

Impreuna cu compartimentul organizare spectacole, programeaza spatiul si timpul necesar
pentru repetitiile aferente spectacolelor;

Colaboreaza cu regizori, scenografi privind conceptia regizorala si scenografica, elaborarea
distributiilor, urmarind valorificarea, in interesul institutiei, a potentialului uman si material
de care dispune institutia;



t)
u)
V)

W)

Concepe, realizeazd si dezvoltd programe, proiecte si actiuni culturale in parteneriat cu
artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole din tara si din striinitate;
Coordoneazd comunicarile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural
rezultat din activitatea de specialitate a teatrului;

Coordoneaza si raspunde de imaginea institutiei care reiese din toate formele de promovare
si comunicare;

Urmireste realizarea decorurilor si costumelor la standarde de calitate si la termenele
stabilite;

Art. 25. (1) Contabilul sef este subordonat direct managerului institutieisi are urmitoarele atributii:

a)

b)

r)

s)
t)

Asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare. de
achizitii, de sdnitate si securitate in munci,si de salarizare, stabilind sarcini concrete,
indruméand, controland si urmarind efectuarea lor;

Réaspunde, alaturi de manager si director general adjunct pentru buna gestionare si folosire a
tuturor mijloacelor materiale si financiare ale Teatrului coregrafic “Bekecs” si de
respectarea prevederilor legale in adoptarea actelor decizionale;

Organizeaza si raspunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

Organizeaza si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
Raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sdu de activitate si are obligatia de a
actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea fondurilor publice alocate
prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si propunerile de rectificare
corespunzatoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli capital;

Intocmeste si transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Orasului Miercurea
Nirajului situatiile financiare trimestriale;

intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza datelor din
evidenta contabilasi stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmatoare pe care le
transmite (la termenele stabilite) directiilor de specialitate din cadrul Primariei Orasului
Miercurea Nirajului;

Colaboreaza cu directorul pentru pastrarea, asigurarea si conversarea patrimoniului;
Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
Organizeaza si urmireste respectarea normelor privind sinitatea si securitatea in munci
Participd la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului din
subordine;

Participa in comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a personalului cu
atributii de gestiune;

Propune masuri pentru imbundtitirea activitatii financiar — contabile a institutiei;

Analizeazi structura cheltuielilor si face propuneri pentru reducerea continua a acestora;
Controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

Duce la indeplinire atributiile ce decurg din misurile si sarcinile stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

Coordoneaza, verificad si vizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

Repartizeaza pe activititi fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;
Verifica toate documentele contabile care atestd miscarca obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;
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v) Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale:

w) Urmdreste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

x) Urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

y) Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor spectacolelor si proiectelor culturale;

z) Raspunde de respectarea obligatiilor de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de cdtre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

aa) Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si activitatea presupusade derulare a operatiunilor cu caracter economico-
financiar care urmeaza acestora;

bb) Raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, conform legii:

cc) Intocmeste refuzul de viza cand este cazul, in scrissi motivat, conform prevederilor in
vigoare;

dd) Intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare, in colaborare cu structruile organizatorice
din cadrul institutiei

ee) Intocmeste si realizeaza planul de investitii si reparatii;

ff) Efectueazd lucrdri de pregatire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizitionarea de
mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birou, reparatii si investitii, in colaborare cu
celelalte servicii, birouri si compartimente;

gg) Propune spre aprobare si realizeazd achizitionarea mijloacelor fixe si materialelor
consumabile;

hh) Elaboreazd documentatiile tehnico-economice in vederea achizitiondrii de spatii (cladiri)
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice;

i) Asigurad paza si securitatea bunurilor sa cladirilor si rdspunde de prevenirea si stingerea
incendiilor si a altor calamitati;

1) lntocmeste in colaborare cu Compartimentul administrativ si deservire documentatiile
pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei:

kk) Asigura dotarea institutiei in mod corespunzitor pe linie de SSM si PSI, cu respectarea
normelor legale;

I) Raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor privind respectarea legislatiei pentru medicina
muncii, PSI si SSM;

mm) Raspunde de instruirea personalului privind normele de securitate de PSI si SSM, tine

(2)

evidenta fiselor de instructaj periodic;
nn) indeplineste orice alte atributii spec;ﬁce functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
Contabilul-sef coordoneazi direct si raspunde de activitatea Compartimentul Financiar Contabil

si Compartimentul Administrativ si deservire.

Art.

26. Compartimentul Financiar contabil este subordonat contabilului-sef, personalul angajat

raspunzénd si indeplinind urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

Asigurd, sub coordonarea directd a contabilului-sef, derularea activitatii financiar-contabile
a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegdrile de autoritate primite din
partea directorului;

Intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de
rectificare ale acestuia;

intocmeste lucrarile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmitor in
etapele prevazute de lege;

Asigura si raspunde de derularea in bune conditiia executiei bugetare;



bb)
cc)

dd)
ee)

iy

Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri;

intocmeste documentagnle pentru deschiderea creditelor si repartizarea acestora;

lmocmeste si prezinta trimestrial directorului conturile de executie ale bugetului institutiei;
Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

Urmareste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a contractelor economice
incheiate, si ia masurile necesare in cazul aparitiei oricaror disfunctionalititi:

Constituie, urmdreste si restituie garantii de buna executie in conditiile prevazute in
contractele derulate;

Intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

intocmeste dari de seama statistice;

Verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

Asigurd intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si pltile in
numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari;

Efectueaza, prin casierie, operatiuni de incasari si plati, pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar preventiv;

Realizeaza lunar statele de plata privind salariile angajatilor, in baza foilor colective de
prezenta primite;

Asigurd virarea remuneratiilor colaboratorilor si a salariilor angajatilor in conturile acestora;
Asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

Asigura arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;
intocmeste si depune la autorititile locale declaratiile privind retinereasi virarea sumelor
prevazute pentru asigurarea sociald de sanatate, contributia de asiguréri sociale si contributia
asiguratorie pentru munca;

Réspunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

intocmeste dari de seamd contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar
anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

Asigura gestionarea patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Organizeazi activitatea de inventariere scripticd a patrimoniului institutiei;

Asigura exercitarea controlului financiar preventivpropriu pentru platile efectuate din buget,
eliberari de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

Acorda viza de control financiar preventiv propriu, constand in verificarea sistematici a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei directorului, din
punct de vedere al legalitatii, regularittii si incasirii in limitele si destinatiile creditelor
bugetare si de angajament;

anegistrea?é documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar prcventiv
propriu in “Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar preventiv”;
Intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu dispozitiile directorului;

Intocmegte si analizeazi fisele de cont;

Intocmeste si inregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analiticsi sintetic;
Asigurd elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont de creante si obhga;ii;
intocmeste balanta de verificare si contul de executie; intocmeste registrele contabile
obligatorii;
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2g)
hh)
ii)
i)
kk)
1))
mm)

nn)

00)

pp)

qq)
rr)

ss)
tt)

uu)
vV)
WW)

XX)

yy)
77)

aaa)
bbb)
cce)

ddd)

eee)
fff)

g2g)
hhh)

iii)

Tine evidenta sinteticd si analitici a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; raspunde de
legalitatea actelor intocmite;

Raspunde de intreaga activitate contabila si de activitatea personalului din subordine:
Asigura intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeaza recuperarea
acestora,

Efectucaza. impreund cu alte persoane, inventarierea patrimoniului si face propuneri pentru
reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de legislatia in vigoare si
ori de cate ori este nevoie;

Verifica si supune spre aprobarea documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinit;

Asigurd managementul executiei bugetare;

Asigurd redenumirea fazelor de executie bugetara in circuitul intern al documentelor: nota
de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente legale privind
cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plata, plata propriu-zis;
Asigurd prioritizarea solicitdrilor de finantare de la bugetul propriu privind finantarea
cheltuielilor de capital si le supune aprobirii directorului;

intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul aparatului
propriu si decontarea in termen a acestora;

Prezinta propuneri privind repartizarea veniturilor proprii ale institutiei

Urmaireste derularea procesului investitionalsi intocmeste rapoarte lunare de monitorizare a
cheltuielilor de capital ale institutiei;

Asigura intocmirea, pastrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor publice,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Verificd si Tnainteazi spre avizare Directorului facturile aferente produselor, serviciilor si
lucrdrilor executate in baza prevederilor de receptie din contractele incheiate;

Urmareste circulatia documentelor si ia masuri pentru imbunétitirea acesteia;
hummwgcnmmmnﬂdemmwinﬂmqkdepMmﬂdeqwammh;

Gestioneaza si asigurd difuzarea biletelor, evidenta biletelor vandute la evenimentele
organizate;

Réaspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

Elaboreaza programul anual de achizitii;

Realizeazd intreaga documentatie, in conformitate cu dispozitiile legale, in materia
achizitiilor publice;

Intocmeste si analizeazi cererile de oferts;

Negociaza cu furnizorii preturile de achizitie conform legii si incheie contractele cu acestia;
Elaboreazi politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestiondrii activitatii de
achizitii la nivel de institutie;

intocmeste trimestrial rapoarte de informare citre Contabilul sef cu privire la stadiul
realizérii achizitiilor aprobate;

Organizeaza si participd la proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice:
Cerceteaza piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectudrii unei achizitii;
Urmareste derularea contractelor de achizitie incheiate;

Réspunde de aplicarea corectd a legislatiei privind achizitiile publice;

Indeplineste alte sarcini si atributii transmise de sefii ierarhic superiori in domeniul de
competenta.
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Art. 27. Compartimentul Administrativ Deservire este subordonat contabilului-sef, personalul
angajat raspunzand si indeplinind urmétoarele atributii:
(1) Pe linie de Securitatea Muncii, raspunde de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

)

Asigurarea si controlul aplicarii Normelor de securitatea si protectia muncii in concordanti
prevederile legale in vigoare la locurile de munca din cadrul institutiei:

Asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de munci si ale imbolnavirilor
profesionale,

Participarea la receptia locurilor de munca existente sau nou infiintatesi urmarirea obtinerii
autorizatiilor de functionare;

Intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul Teatrului coregrafic ordsenesc
"Bekecs™ a proiectului programului de masuri si propuneri privind fondurile necesare pentru
securitatea si protectia muncii,

Urmadrireasi realizarea masurilor prevazute, precum si eficienta lucrérilor efectuate;
Riéspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al securititii si protectiei muncii;
Organizeazi si participd la verificarea cunostintelor de securitatea si protectia muncii;
Analizeazd evolutia si cauzele accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale;
Intocmeste pentru activitatea proprie programele de lucru si graficele de control;

Informeaza operativ conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse in
institutie;

Participd la cercetarea clauzelor accidentelor de muncad si rispunde de realizarea masurilor
stabilite pentru evitarea acestora;

Stabileste impreund cu compartimentele interesate, locurile de munci la care potrivit legii se
acorda sporuri pentru conditii periculoase, nocive, nedorite, etc., de incadrare in munca cu
program redus de lucru, precum si schimbarea locurilor de muncd, pe baza avizelor
medicale ale personalului.

(2) Pe linie de administrare, paza si PSI:

a)

b)
c)
d)
€)

)

k)

Administreaza spatiile in care functioneaza institutia, asigurnd respectarea prevederilor
legale;

Organizeaza i asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute;

Intocmeste documentele conform legii in vigoare, la intrarea sau cliberarea din magazie,
pentru toate bunurile;

Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

Executd lucrdrile de intretinere curenti care nu necesitd interventia unor antreprize
specializate la cladirile din patrimoniul institutiei;

Pastreazd gi arhiveaza, conform legii, documentele activititii proprii:

Asigurd intretinerea in bune conditii a patrimoniului precum si reparatiile curente;
Elaboreazd impreuna cu contabilul sef propunerile pentru programul de finantare si creditare
a investitiilor si reparatiilor, iar dupd aprobarea acestora coordoneaza, raspunde si urmireste
realizarea lui;

Intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii in colaborare cu celelalte servicii, birouri
si compartimente ale institutiei;

Participd la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, verificand modul de realizare a
remedierilor stabilite prin procesele verbale de receptie;

Asigurd aprovizionarea institutiei cu materiale de intretinere si obiecte de inventar;
Urmareste realizarea prestarilor de servicii privind intretinerea si repararea mijloacele auto
din dotare;
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m) asigurd si rdspunde dupa caz, de paza spatiilor/imobilului in care functioneazi Teatrul

n)

coregrafic Bekecs si raspunde de aplicarea si indeplinirea prevederilor legii nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor cu modificarilesi completirile ulterioare;

raspunde de instruirea personalului Teatrului coregrafic Bekecs in privinta masurilor
necesare pentru protectia impotriva incendiilor.

(3) Pe linie de atributii si responsabilititi ale personalului de intretinere sunt:

a)

b)
¢)
d)

€)
f)

g
h)

sa intervind la remedierea oricaror defectiuni sau functionare defectuoasi a instalatiilor,
echipamentelor si cladirilor din ITP;

sa ia masuri pentru asigurarea materialelor necesare executirii lucrarilor specifice;

sd intocmeasca situatiile de lucrdri precum si extrasul de materiale necesare;

sd sesizeze conducerea in caz de avarii sau lucriri care nu pot fi executate de citre atelierul
intretinere;

sa verifice zilnic buna functionare a obiectivelor care le apartin;
saparticipelareceptialucrarilorexecutatedecatrefirmelecareauexecutatlucririin cadrul ITP;
sd intervind in caz de avarii la instalatiile electrice si sanitare;

sd execute lucrdri de mica anvergura, de natura reparatiilor curente, modernizarilor si
igienizdrilor si sd raspunda de urmarirea si verificarea incadrarii cantitative a materialelor
folosite la lucrare.

Indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei in domeniul
de competentd, in limita prevederilor legale in vigoare.

Art. 28. Compartimentul Artistic este in directa subordonare a directorului general adjunct, fiind
condus de un regizor artistic cu atributii de coordonare.

(1) Regizorul Artistic pe langd atributiile generale ale intregului personal artistic pe scene, mai
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

A

k)

Realizarea repertoriului curent (spectacole de bale si muzicale) si a premierelor;

Asigurarea conducerii artistice a spectacolelor;

Asigurarea spatiului si timpului necesar pentru repetitiile aferente spectacolelor;

Asigurarea distributiilor necesare si eventualele dubluri in caz de urgenti;

Pregatirea la inalti parametri calitativi nu numai a stagiunii curente dar si a deplasarilor (in
tard si strainitate);

Asigurarea procurdrii stimelor;

Punerea la dispozitia solistilor a materialului documentar, necesar pregitirii fizice si de
specialitate conform rolurilor incredintate (inregistriri audio-video);

Respectarea disciplinei fiecarui colectiv de creatie artistici in care a fost distribuit de
conducerea institutiei;

Respectarea cu strictete a programului, oralului si disciplinei repetitiilor si a oriciror
reprezentatii sau manifestari artistice programate;

Consultarea programului de repetitii si spectacole afisat si rimanerea la dispozitia institutiei
pentru orice modificare a programului afisat chiar si in cazul cind este dublat sau dubleazi,
oricand face parte dintr-o distributie paralela;

Respectarea literei spectacolului in care este distribuit, fitd introduceri sau omisiuni,
schimbari sau inversari;

Efectuarea studiului individual sau colectiv, in formele stabilite de institutie, organizat sau
individual, in vederea pregatirii spectacolelor si cresterii performantelor profesionale,
respectand datele stabilite si indicatiile primite.

(2) Colectivul artistic (actori, balerini, instrumentisti) indeplineste urmatoarele atributii:
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a)
b)

a)
b)
c)

d)
¢)

g)
h)

Sunt obligati sa realizeze rolurile in spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop si s
participe la toate turneele si deplasirile stabilite de conducerea institutiei;

Sa participe la castingurile organizate pentru stabilirea de citre regizorul spectacolului a
distributiei pieselor;

Sa respecte cu strictefe programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricirei reprezentatii
sau manifestarii artistice programate;

Sé respecte litera spectacolului in care este distribuit si sd nu introduca sau sd omiti texte,
cuvinte sau miscari inclusiv schimbri;

Sé studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor si calificarii profesionale respectand datele stabilite si indicatiile primite;

Sé participe la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele;

Sa primeasca orice rol care i se incredinteaza conform pregitirii profesionale;

Sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitiitii sale;

Sa se conformeze intocmai regizorului artistic fara ca prin aceasta si fisi reprime
personalitatea artisticd sau spiritul creator;

Sa utilizeze si sd pastreze cu grija recuzitelesi costumele incredintate de institutie;

S& comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta
programarea repetitiilor sau spectacolelor;

Sa instiinteze institutia cu privire la indisponibilitatea lor, din cauzd de boald sau de fortd
majora.

Art. 29. Compartimentul Tehnic de scena este in directa subordonare a directorului general adjunct,
fiind condus de un sef formatie muncitori,si are in principal urmitoarele atributii:

0)
p)

q)
r)
s)

t)
u)

V)

w)

X)

y)
z)

Urmdreste desfdsurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scend;

Efectueaza si afiseazd programarea repetitiilor si spectacolelor in colaborare cu
compartimentul organizare spectacole;

Coordoneaza derularea in bune conditii a noilor productii;

Elaboreazi si planifica activitatea de productie pentru spectacolele lunare;

Comunica cu echipele artistice de realizatorii pentru adaptarea spectacolelor la resursele
umane, tehnice si materiale existente in institutie;

Intocmeste devizele lucririlor ce se executd dupa schitele scenografice;

Urmdreste lucrdrile de productie executate de tertii, astfel incit realizarea acestora s
corespunda schitelor de scenografie aprobate de conducere;

Urmireste calitatea spectacolelor, dupa data premierei si semnaleazi orice posibild
modificare aparuta;

Furnizeaza suport tehnic pentru serviciile operationale;

Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasirilor si turneelor, din
punct de vedere tehnic;

Anuntd in timp util orice modificare intervenita in programul de repetitii sau de spectacole;
Tine evidenta activititilor de la scend, concretizatd in completarea condicilor de spectacole
si repetitii;

aa) Verificd dacd decorurile, mobilierul, recuzita, costumele, sunt in starea bund si propune

masuri de imbunatatire;

bb) Ajutd la intocmirea planului de desfasurare a activitatii in functie de programul artistic;
cc) Sesizeaza conducerea institutiei cu privire la toate neregulile constatate atét la scend cét si la

personalul tehnic cu privire la disciplina;

dd) Pune la dispozitie actorilor obiectele necesare jocului, verificand pe acelea care ar putea

provoca accidente;
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ee) Ajuta la procurarea materialelor necesare spectacolelor, inclusiv ale recuzitei consumabile,

)

avand obligatia de a prezenta toate actele de justificare a cheltuielilor facute;
Se deplaseaza in turnee ori deplasarii ori de cate ori solicitd conducerea teatrului;

gg) Participa la realizarea spectacolelor, ori de cate ori este solicitat, respectind fard abatere

toate indicatiile regizorale si de scenografie privind iluminarea scenei, sunetul in scend, etc.;

hh) Indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei, in limita

prevederilor legale in vigoare.

Art. 30.Serviciul PR, Marketing, organizare spectacole si resurse umaneeste in directa subordonare
a directorului general adjunct, este condus de un sef serviciu i are in principal urmétoarele
atributii;

(1) Pe linie de PR, marketing si organizare spectacole

a)

b)
c)

d)
€)

g
h)

i)
i)

p)

q)

Este purtitorul de cuvant in relatia cu mass media si in cadrul schimburilor culturale si se
ocupi de toate activititile legate de protocol, conferinte de presa, premiere;

Concepe si intocmeste grafica si materialele tuturor productiilor teatrului;

Informeaza la activitatea teatrului legatd de alte proiecte artistice, concursuri, festivaluri,
filmari, etc.;

Furnizeazi informatii si mediatizeaza atat pe plan intern cat si extern activitatea institutiei;
Prospecteazd si studiazd literatura dramaticd nationald si universald, clasica si
contemporand, in vederea constituirii fondului de piese al teatrului si al repertoriului de
spectacole pe stagiuni;

Intocmeste documentarea necesard montirii spectacolelor;

Urmireste indeplinirea tuturor formelor pentru obtinerea autorizatiilor de a prezenta public
un spectacol;

Urmareste repetitiile si reprezentatiile organizate de teatru in vederea continutului literar si
conceptiei regizorale;

Afigeazd programul de repetitii si anunta personalul artistic si tehnic, in legétura cu acesta;
Pregiteste si realizeazid toate manifestirile cu ajutorul cdrora teatrul are relatii cu publicul
pentru popularizarea activitatii sale direct sau prin presa, radio, televiziune, cinematografie,
afise, programe, publicatii, expozitii, etc.;

Studiazd operele artistice comandate sau achizitionate de teatru si comunicd directorului
artistic continutulsi valoarea lor;

Asigura arhivarea de specialitate pe suport de hartie si suport digital;

Intocmeste baza de date cu actorii teatrului §i actorii colaboratori, regizorii, scenografii,
coregrafii, autorii, traducitorii, etc., implicati in proiectele teatrului;

Urmadreste respectarea termenelor prevazute in contractele cu autorii sau compozitorii si
sesizeazd in scris conducerea de nepredarea la termen a textelor sau compozitiilor
contractate;

Tindnd seamd de planul si nevoile teatrului, avizeazd in scris conducerea asupra
oportunitatii prelungirii termenelor contractuale de predare a textelor si muzicii, la
solicitarea autorilor;

Luand in considerare calitatea lucririi predate initial de catre autorii, informeaza in scris
conducerea asupra oportunitatii acordarii de termene contractuale pentru imbunétatirea si
completarea acesteia;

Se ocupi de consultarea zilnica si monitorizarea mass-media, elabordnd propunerii pentru
contractarea de servicii de fintretinere si suport tehnic a site-ului, de servicii pentru
conceptie, editare, imprimare a materialelor de promovare;

Evalueazi lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor de promovare;
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s) Organizeazd cu ajutorul personalului de specialitate spectacolele in cladirile aflate in
administratia teatrului precum si cu ocazia deplasarilor acestuia cu diversele spectacole
proprii respectiv cu coproductii.

t) Organizeaza evenimente de interes cultural in Miercurea Nirajului in colaborare cu Primaria
Orasului Miercurea Nirajului.

u) Rispunde de evidenta numdrului de spectacole jucate, colabordnd cu compartimentele de
resort, in scopul reinnoirii contractelor cu societatea detinitoare a drepturilor de autor, in
cazul in care conducerea dispune continuarea colaborarii;

v) Dispune de organizarea programului personalului artistic si sceno-technic in colaborare cu
sefii de compartimente si regizorul artistic;

w) Efectueazd inregistrarea, vanzérile si decontul biletelor de intrare la toate spectacolele
proprii precum si a companiilor invitate de Teatru la sediul din Miercurea Nirajului.

x) Preia si directioneaza apelurile telefonice;

y) Primeste persoane din afara institutiei;

z) Organizeaza activitatea de receptie si protocol a institutiei;

aa) Asigurd realizarea activititii de secretariat: de primire, inregistrare si predare a
corespondentei intrate in institutie conform repartizirii scrise a managerului, precum si
circulatia acesteia intre nivelurile organizatorice;

bb) Asigura traducerea corespondentei institutiei in limitele de competenta ale personalului din
subordine;

cc) Tine evidenta strictd a documentelor inregistrate in registrul de intrari-iesirisi asigurd
siguranta registrelor de evidenta si de confidentialitate a documentelor inregistrate;

dd) Asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, péstrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie in conformitate cu actele
normative in vigoare;

ee) Asigurd expedierea corespondentei citre destinatar;

ff) Asigurd distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste. acte de legislatie, conform
necesarului institutiei, daca este cazul;

gg) Comunicd, din oficiu, informatiile de interes public, conform prevederilor Legii nr.
54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

hh) primeste si inregistreaza petitiile sosite la adresa institutiei si expediaza raspunsurile citre
petitionari;

ii) Intocmeste raspunsul final aprobat de citre manager, pe baza documentelor primite;

i indeplinegte si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior in domeniul de
competenta.

(2) Pe linie de resurse umane:

a) Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca si a dosarelor profesionale ale
angajatilor institutiei;

b) Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si celorlalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

c) Elaborarea si gestionarea activitdtii necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

e) Fundamentarea fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului institutiei;



g)

h)

i)
i)

k)

1)

n)

0)
q)

r)
s)

t)
u)

X)

intocmirea unui program anual de pregitire si perfectionare profesionald a personalului
angajat, pe baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteazi spre aprobare
managerului (director), in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;
Elaborarea proiectelor statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numarul
de posturi alocate, si supunerea spre aprobare in conditiile legii;

Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majoriri,
promovari, etc.);

Eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare pentru angajati;

Pregatirea deciziilor de incadrare, modificare, suspendare sau incetare ale raporturilor de
muncd, in conditiile legii;

Gestionarea registrului de evidentd a salariatilor in format electronic, conform prevederilor
legale;

Evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor Primarului
General si hotararilor Consiliului General al Orasului Miercurea Nirajului cu referire la
Teatrul coregrafic ordsenesc "Bekecs”.

Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului

Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciul ale salariatilor;

Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

Programarea si urmarirea concediilor de odihni ale salariatilor;

Urmadrirea si verificarea completarii condicilor de prezenta de catre angajatii institutiei;
Elaborarea si verificarea lunar a foilor colective de prezentd si predarea acestora
Compartimentului Financiar-contabilitate, in vederea calcularii salariilor aferente lunii
anterioare;

Elaborarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;
Elaborarea si redactarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
in colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune aprobarii;
Identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform
legii, si intocmirea documentelor in vederea acordarii sporurilor in baze prevederilor legale:
Stabilirea necesarului de personal pe structuri, functii si meserii, precum si pe grade, trepte
profesionale si/sau categorii, impreund cu compartimentele de specialitate in limita
numdrului de personal si a creditelor aprobate;

indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior in domeniul de
competenta.

Art. 31. Compartimentul Productie Ateliereeste in directa subordonare a directorului general
adjunct, este condus de un sef formatie muncitori si are in principal urmétoarele atributii;

a)

b)

c)
d)

organizeazd si raspunde de realizarea suportului tehnic conform specificatiilor facute de
regizorii artistici, scenografi, coregrafi etc. (decoruri, butaforie, costume, incéltiminte,
tapiterie etc.);

fundamenteaza si intocmeste proiectele de devize estimative privind materialele si bunurile
necesare realizdrii productiilor din cadrul repertoriului, in conformitate cu cerintele
scenografice si regizorale ;

propune solutii tehnice pentru eficientizarea consumului de materiale, produse, energie;
asigura si raspunde de gestiunea suportului tehnic pentru intreg repertoriu;
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e) colaboreazd cu serviciul achizitii si biroul aprovizionare privind asigurarea necesarului de
materiale;

f) propune solutii tehnice viabile realizarii elementelor de scenografie dispuse de scenografi;

g) raspunde de gestiunea materialelor repartizate pentru realizarea productiilor artistice;

h) defineste in detaliu solutiile / schitele tehnice pentru realizarea suportului tehnic necesar
productiilor artistice, n colaborare cu scenografii care rispund de varianta finala;

i) preda toate elementele scenografice (decor, costume etc.) la finalizarea acestora la magaziile
de specialitate;

J) Asigura depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri si transportul, dupi caz;

k) Intretine in buna stare de functionare autovehiculele repartizate;

[) Conduce autovehiculele institutiei in deplasari si local, in interes de serviciu, conform
dispozitiilor managerului si a ordinelor de deplasare;

m) Se asigurd de stampilarea si completarea corectd a Ordinelor de deplasare si a Foilor de
parcurs si depunerea la termen a deconturilor la Compartimentul Financiar-contabil;

n) Verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita;

0) Asigurd si raspunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a bunurilor
institutiei;

p) fndeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior in domeniul de competenta.

Art. 32. Personalul colaborator al institutiei este contractat de citre manager. in conditiile legii, pe
baza de contract de colaborare sau de prestatie artisticd (pe durata unui proiect, a unui spectacol,
recital, alt eveniment cultural, etc.).

Capitolul VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 33. Finantarea Teatrului coregrafic “Bekecs™ se realizeaza din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat ori de la bugetul local, precum si din alte surse, potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare.

Capitol VII
Personal si salarizare

Art. 34. (1)Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de
post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzitor actelor
normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexa la contractul individual de munca al
salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

(3) Modificare si/sau completarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Teatrului implicd dupa caz si modificarea/ completarea fiselor de post ale angajatilor institutiei

Art.35. Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac
conform legislatiei in vigoare aplicabile.
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Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art. 36. (1) Teatrul coregrafic “Bekecs” dispune de stampila proprie.
(2) Teatrul coregrafic "Bekecs” are arhiva proprie care se pastreazi conform prevederilor
legale.

Art. 37. Pentru munca prestatd, personalul institutiei beneficiazdde salariu de bazd acordat in
conditiile legii, precum si de alte drepturi de personal, dupd caz. ce se pot acorda conform
prevederilor legale in vigoare.
Art. 38. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

directorul elaboreazi Regulamentul Intern al institutiei.

Art. 39. Orice modificdri si completiri ale prezentului regulament vor fi supuse aprobarii
Consiliului Local al Orasului Miercurea Nirajului.

Art. 40. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare cu data adoptarii lui de
citre Consiliul Local al Orasului Miercurea Nirajului.

Presedinte de sedinta Secretar

Zl



ROMANIA

JUDETUL MURES
ORAS MIERCUREA NIRAJULUI

Capitolul 67

PROIECT DE BUGET LOCAL PE ANUL 2023

Subcapitolul 1003

Teatrul Coregrafic Bekecs

Nr. Rd. Denumirea indicatorilor Cod Prevederi anuale 2023
1| TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10) 110 3.437.000
2|I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 2 150.000
8|C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 12 150.000
20/C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 14 150.000
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10.08+
33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 la
21]33.10.32 + 33.10.50) 3310 150.000
35| Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 331050 150.000
61|IV. SUBVENTII (cod 00.18) 17 3.287.000
62|SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 18 3.287.000
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.31+43.10.3
71(3) 4310 3.287.000
72|Subventii pentru institutii publice 431009 3.237.000
84|Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 431019 50.000
206|VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 00.02+00.16+00.17) 110 3.237.000
207|1. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 2 150.000
213|C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 12 150.000
225|C2. VANZARI| DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 14 0
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10.09+
33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 la
226(33.10.32 + 33.10.50) 3310 150.000
240|Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 331050 150.000
259|IV. SUBVENTII (cod 00.18) 17 3.287.000
260|SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 18 3.287.000
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
266/43.10.09+43.10.10+43.10.15+43.10,33+43,10.40) 4310 3.287.000
267|Subventii pentru institutii publice 431009 3.237.000




VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 00.02+ 00.15+00.16+

50.000

276|00.17+45.10+46.10+48.10) - TOTAL 110
291|IV. SUBVENTII (cod 00.18) 17 50.000
292|SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 18 50.000
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
297|43.10.14+43.10.16+43,10.17+43.10.19+43.10.31) 4310 50.000
307|Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 431019 50.000
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
425|DEZVOLTARE) 3.437.000
426|SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) F 3.387.000
427|CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01F 3.387.000
428|TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3.437.000
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16
429/+10.01.17+10.01.29+10.01.30) 1001 2.357.500
430|Salarii de baza 100101 1.750.000
433|Sporuri pentru conditii de munca 100105 175.000
434|Alte sporuri 100106 17.500
440|Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 100112 200.000
441|Indemnizatii de delegare 100113 100.000
445|Indemnizatii de hrana 100117 100.000
447|Alte drepturi salariale in bani 100130 15.000
448|Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 1002 70.000
454|Vouchere de vacanta 100206 70.000
456|Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003 40.000
457|Contributii de asigurari sociale de stat 100301 0
458|Contributii de asigurari de somaj 100302 0
459|Contributii de asigurari sociale de sanatate 100303 0
460|Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 100304 0
462 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 100306 0
463|Contributia asiguratorie pentru munca 100307 40.000
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la
465/20.25+20.27+20.30+20.37) 20 640.000
466|Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001 491.500
467|Furnituri de birou 200101 2.000
468|Materiale pentru curatenie 200102 2.000
469|Incalzit, lluminat si forta motrica 200103 115.000
470|Apa, canal si salubritate 200104 0
473|Transport 200107 55.000
474|Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 200108 2.500




475|Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 200109 180.000
476|Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 135.000
477 |Reparatii curente 2002 70.000
486|Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 2005 8.000
489|Alte obiecte de inventar 200530 8.000
490|Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 2006 11.000
491|Deplasari interne, detasari, transferari 200601 5.000
492|Deplasari in strainatate 200602 6.000
495|Carti, publicatii si materiale documentare 2011 3.000
498|Protectia muncii 2014 8.000
512| Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 2030 218.000
516 Chirii 203004 0
520|Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 218.000
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08 +59.11 +59.12 +59.15 +59.17
578|+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.40+59.41) 59 0
591|Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 5940 0
616/ SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) D 50.000
746|CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 50.000
747| TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 50.000
748|Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 7101 50.000
752|Alte active fixe 710130 50.000

Ordonator principal de credite

Primar
Toth Sandor

Consilier

Serviciul buget, finante si resurse umane
Gal Csilla




