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ANUNI

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MIERCUREA NIRAJULUI
cu sediul in Miercurea Nirajului, p-ta Bocskai Istvan nr. 54, jud. Mures,
in baza Dispozitiei Primarului nr. 230 din 08.12.2023,
organizeaza concursul de proiecte de management la Teatrul Coregrafic ”Bekecs”

Conditiile de participare
a) cetdfenie romana sau in unul din statele membre ale Uniunii Europene;
b) capacitate deplina de exercitiu;
¢) studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul de activitate al institutiei: activitati artistice;
d) experientd In management - in functie de conducere: minim 3 ani;
e) vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 10 ani;

Candidatii vor depune:
1. Proiectul de management intocmit in conformitate cu Caietul de obiective publicat pe
pagina web al orasului Miercurea Nirajului.
2. Dosarul de concurs, care va contine obligatoriu urmitoarele acte:
- Copia actului de identitate;
- Copiile diplomelor de studii i a altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;
- Copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in munca
s1 specialitate si experienta intr-o functie de conducere;
- Cazierul judiciar;
- Adeverinta care s ateste starea de sandtate corespunzatoare (de la medicul de familie);
- Curriculum Vitae model european conform H.G. 1021/2004;
Pentru documentele care se solicitd in copie se vor prezenta si originalele pentru
verificarea conformitatii cu originalul.



Primirea dosarelor de concurs se asigura de compartimentul juridic, la sediul Primiriei
Orasului Miercurea Nirajului, pani cel tarziu in data de 29 decembrie 2023 ora 12. Relatii
suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine la telefon 0265576004,
e-mail: mniraj@cjmures.ro, persoana de contact: Secretar General UAT Oras Miercurea Nirajului
— Szentgyorgyi 11diko.

IMPORTANT: Proiectele de management vor fi elaborate de catre candidati fari a fi
personalizate, fard a avea semnaturi si fird a contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Concursul consta in:

* Analiza proiectelor de management depuse: in termen de maxim 14 zile calendaristice de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a proiectelor de management.

* Afisarea rezultatelor primei etape: cel tarziu pana la data de 10.01.2024.

* Sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului si afisarea rezultatelor celei de a
doua etape: cel tarziu in termen de doud zile lucritoare de la afigarea rezultatelor de la prima
etapa, pana la data de 12.01.2024.

e Termen de contestatie: 1 zi lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 3 zile lucritoare de la depunerea contestatiilor.

e Afisarea rezultatului final.

PRIMARUL ORASULUI MIERCUREA NIRAJULUI
Toéth Sandor




ANEXANR. 1
la Dispozitia Primarului nr. 230 din 08 decembrie 2023

CONDITII DE PARTICIPARE
privind organizarea concursului de proiecte de management

la Teatrul Coregrafic ”"Bekecs”

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
a) cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) capacitate deplina de exercitiu;
¢) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul de activitate al institutiei: activitati artistice;

d) experienta in management - in functie de conducere: minim 3 ani;

e) vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 10 ani.

Primar

Toth Sandor ZOMAR, Avizat pentru legalitate
AN T\ p. Secretar General
Szentgyorgyi Ildiké




ANEXAnr.2 ..
la Dispozitia Primarului nr. 230-din 08.12.2023
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CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Local al Orasului Miercurea Nirajului
pentru Teatrul Coregrafic ”Bekecs”

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu ianuarie 2024 — ianuarie 2029

L. Obiectivele si misiunea institutiei

1.1. Subordonare

Teatrul Coregrafic "Bekecs” s-a infiintat prin Hotérarea Consiliului Local al Orasului Miercurea
Nirajului nr. 22/28.02.2023, si functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii
de impresariat artistic.

In conformitate cu prevederile O.G. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Teatrul Coregrafic "Bekecs” functioneazd in subordinea Consiliului Local al Orasului
Miercurea Nirajului, ca institutie de spectacole.

Finantarea Teatrului Coregrafic “Bekecs” se realizeazi din venituri proprii si din
subventii/alocatii acordate de la bugetul de stat/bugetul local, prin bugetul Consiliului Local al Orasului
Miercurea Nirajului.

Teatrul Coregrafic "Bekecs” fiind o institutie nou-infiintatd, a fost necesari adaptarea modelului-
cadru al Caietului de obiective, neavand la dispozitie date de referinta din anii precedenti de activitate ale
Institutiei in ceea ce priveste bugetul sau indicatorii de performantd. Pentru referinte privind aceste
aspecte  se poate consulta pagina web al Ministerului Culturii, culturaro, la sectiunea
transparentd/managementul institutiilor subordonate/rapoarte de activitate.

1.2. Obiectivele institutiei
Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

1. Realizarea si promovarea de productii‘coproductii artistice autohtone si universale de tipul
spectacolelor dramatice sau lirice, destinate tinerei generatii i nu numai;

2. Realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru coregrafic, spectacole muzicale

precum s1 a unor spectacole din dramaturgia maghiard, nationald si universala, cu scopul

promovarii actului de culturd, a educarii copiilor, tineretului si nu numai:

Desfasurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte sl programe, concursuri;

4. Producerea si prezentarea spectacolelor de teatru realizate cu personal artistic, tehnic si
administrativ propriu si colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii de
profil din tara sau din strainatate, in tard sau peste hotare;

o

5. Sprijinirea tinerilor ca grup-tintd prioritar pentru spectacolele, programele si proiectele culturale;
6. Asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;
7. Promovarea valorilor culturale prin implicarea artistilor angajati in institutie dar si prin

colaborarea cu alti artisti;
8. Imbunatatirea comunicarii culturale,



I1. Misiunea institutiei

Promovarea valorilor teatrale, de dans, muzicale $1 artistice, a dramaturgiei nationale si
universale, a artei muzicale si dansurilor traditionale, prezentarea in general a valorilor culturale locale
specifice In tard si strdinitate, promovarea si incurajarea talentelor nou afirmate, stimularea creatiei
artistice si formarea gustului teatral si muzical al tinerei generatii, prin sustinerea de spectacole si
programe educationale,

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale ale comunititii in care institutia isi
desfisoari activitatea

Traim intr-o societate deschisi, o Roménie integrati in comunitatea curopeand. Efectele
globalizarii se aratd printr-o economie deschisa si competitivd, dar si printr-un peisaj cultural larg si
divers, care functioneazi pe baza sintagmei “unitate in diversitate™. In consecintd, are deosebitd
importantd protejarea si promovarea valorilor si specificului cultural. Judetul Mures este dezvoltat
cconomic peste media nationald, si avand traditie culturald, intelectuali $i sociald, este pregitit pentru a
face fata acestor noi provocari.

Ne aflim intr-o lume de un dinamism deosebit generat de provocarile societitii informationale.
Acest fenomen se datoreazi accesului la informatii si carti puse la dispozitia publicului larg prin accesul
la internet, si prin celelalte forme diverse de media culturale. Aceste tendinte deja isi aratd influenta si in
mediul economic si socio-cultural romanesc actual. Pe fondul transformarilor socio-culturale din
societatea romaneascd si al crizei economice, interesul pentru culturd si literaturd a scizut drastic in
ultimul deceniu, si se prevede aceeasi tendinta pentru viitorii ani.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Actele de referinta necesare analizei sunt urmétoarele:

- Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului Coregrafic "Bekecs”,
care sunt previzute la anexa 1;

- Statul de functii al Teatrului Coregrafic "Bekecs”, care este previizut in anexa nr. 2.

- Bugetul aprobat al Teatrului Coregrafic "Bekecs™ pe anul 2023, care este prevazut la anexa nr.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei

Teatrul Coregrafic "Bekecs™ a fost infiintat in februarie al anului curent prin Hotdrarea Consiliului
Local al Orasului Miercurea Nirajului nr. 22/28.02.2023. Prin Hotdrarea nr. 55/27.04.2023 Consiliul
Local a aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023, Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale institutiei

Sub conducerea interimard numitd prin Dispozitia Primarului Orasului Miercurea Nirajului
Teatrul Coregrafic "Bekecs” a planificat si-a deschis activitatile administrative si culturale si planifica
stagiunea 2024.

Organizarea si functionarea consiliului administrativ si a consiliului artistic ale teatrului se
realizeaza conform reglementirilor din O.G. nr.21/2007 s1 Regulamentului de Organizare si Functionare
al institutiei.



4.2. Criterii de performanti estimate ale institutiei in primul an de activitate:

’T\Ir. Indicatori de performanti*) 2023 —‘
crt.
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuicli de capital) / 100

nr. de beneficiari

2, Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0
3. Numar de aparitii media (firi comunicate de presi) 30
4. Numdr de beneficiari neplatitori 10000
5. Numir de beneficiari platitori 5000
6. Numdr de reprezentatii 30
7. Numdr de proiecte/actiuni culturale 10
8. Venituri proprii din activitatea de bazd sau chirii 50000
2 Subventii alocate de la bugetul local 300000
10. | Procentul: Venituri proprii/Subventiile alocate de bugetul local 1,66%
11. | Indice de ocupare a sililor 50%
12 Participdri la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. 10
13 | Proiecte realizate ca partener / coproducitor 5

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)
Cladirea in care functioneazd Teatrul Coregrafic "Bekecs” este ciminul cultural al localitatii
Miercurea Nirajului. Cladirea este situati in zona centrali a Orasului Miercurea Nirajului a fost construiti

in anul 1971 si este inscris in CF 52136 Miercurea Nirajului.

Sala de spectacole adaposteste un numir de 400 locuri, cu dotari care permit desfasurarea de

spectacole de anvergura.

Accesul dinspre domeniul public la sala de spectacole a spectatorilor se asigurd prin intermediul

unui antreu cu o usa exterioara.

Accesul artistilor (dansatorilor/este asiguratd printr-o intrare laterala in vestiare. (cabine pentru

artisti) care are comunicare (de intrare) cu podiumul de dans.
Din punct de vedere functional cladirea cuprinde urmitoarele sili:

PARTER (Sc=1006,84mp)

e Windfang 4,37 mp

* Depozit 4.81 mp

¢ (Casia de bilete 5,16 mp

e Hol foaier 110,34 mp
e (asa scdirii 14,93 mp
e Sala disco 130,75 mp
e Sald de expozitie 44,59 mp
e Camera 10,26 mp
e Sald de spectacole 247,27 mp
e Scend 134,88 mp
e Depozit decoruri 25,20 mp
e Hol grup sanitar 7,90 mp

¢ Grup sanitar barbati 12,15 mp
e Grup sanitar femei 20,00 mp

3



e Hol acces secundar 19,66 mp

e (asa scarii 19,66 mp
¢ Coridor acces 19,59 mp
e WC femei 8,82 mp

e WC birbati 8,82 mp

e Vestiar barbati 17,70 mp
e Vestiar femei 20,02 mp
e Centrald termica 14,70 mp

Su parter=901,94mp

ETAJ (S=599,49MP)

e Casa scérii + hol 25,02 mp
e Magazie 14,98 mp
¢ Biblioteca 78,49 mp
e Coridor 25,97 mp
e Biblioteca tehnica 49,84 mp
e Sali de studii 17,04 mp
e Sala calculatoare 42,41 mp
e Sald de curs 130,75 mp
¢ Hol acces sala de curs 20,70 mp

e Birou contabil 12,05 mp
e Coordonator 11,26 mp
e Birou 22,09 mp
e Magazie 22,80 mp
e Depozit 5,70 mp
e Hol 10,26 mp
e (Casa scarii 14,93 mp

Su=504,29mp

Accesul pe acoperis se face prin intermediul unei sciri din metal amplasari fatada

posterioard, respectiv axa F/sir 2-3.



4.4. Programul minimal stabilit pentru primul an de activitate: Anul 2023

Nr.
crt.

Program

Scurti
descriere a
programului

Numar
proiecte in
cadrul
progra-
mului

Denumirea proiectului

Buget
prevazut
pe
program

0

(1)

@)

(3)

6]

)

Ciocanul satului

Spectacol de
teatru
coregrafic

12

Spectacole la: Miercurea
Nirajului, Suseni, Bistrita,
Lupeni, Vldhita, Toplita,
Targu Mures, Remetea,
Joseni, Ludus, Sibiu,
Féntanele

1000

10

Spectacole la: Miercurea
Nirajului, Suseni, Bistrita,
Lupeni, Vlahita, Toplita,
Remetea, Joseni, Ludus,
Sibiu, Fintanele

Spectacole la: Targu Mures
— spectacol pentru adulti

500

Spectacole la: Targu Mures
— spectacol pentru copii i
tineret

500

E frumos in pereche

Spectacol de
teatru folcloric

12

Spectacole la: Dumitresti,
Odorheiu Secuiesc,
Sémbrias, Sovata, Alba
Iulia, Lopadea Nous, Turda,
Miercurea Ciuc, Mitresti,
Pecica, Cluj Napoca, Téargu
Mures

1000

10

Spectacole la: Dumitresti,
Odorheiu Secuiesc,
Sémbrnias, Sovata, Alba
Iulia, Lopadea Nou4, Turda,
Miercurea Ciuc, Mitresti,
Pecica, Cluj Napoca,

Spectacole la: Targu Mures
— spectacol pemntru adulti

500

Spectacole la: Targu Mures
— spectacol pentru copii si
tineret

500

Pe cine iubesti
Madach?

Spectacol de
teatru
coregrafic

Spectacole la: Targu Mures,
Miercurea Nirajului,
Miercurea Ciuc, Turda,
Suseni

500

Spectacole la: Miercurea
Nirajului, Miercurea Ciuc,
Turda, Suseni




| ]

) 1 ( Spectacol la Targu Mures ’ 500 1

4.5. Alte informatii: nu este cazul

V. Sarcini pentru management:
Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

a)
b)

p)

Q)

r)
s)

)

u)

coordonarea si armonizarea ofertei de spectacole pentru toate segmentele de public;

realizarea profilului exact al beneficiarului prin metode sociologice, in colaborare cu Primiria si
Consiliul local al Oragului Miercurea Nirajului;

elaborarea unui repertoriu adecvat, tinand cont atit de cerintele publicului cat i de exigentele
criticilor de specialitate;

dezvoltarea de programe educationale si/sau comunitare pentru cresterea unui public fidel;
promovarea pe plan national si international a valorilor traditionale din domeniul artelor
spectacolului;

cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

asigurarea diversificarii ofertei culturale locale;

asigurarea promovdrii inovatiei, precum s1 a noilor metode de comunicare a actului artistic;
realizarea unei politici economico-financiare eficiente care si conduci la cresterea numdrului de
beneficiari;

realizarea spectacolelor de teatru si teatru coregrafic, a spectacolelor pentru copii si tineret sia
spectacolelor de muzicd si dans popular (in total 3 premiere si 100 de reprezentatii/stagiune),
folosind in mod cat mai eficace si eficient personalul artistic angajat si colaboratorii artistici;
includerea in programul institutiei a programelor culturale complementare organizate pani in
prezent in orasul Mirecurea Nirajului (festivaluri, programe educationale, etc.);

cresterea indicelui gradului de ocupare a silii de spectacole la cel putin 50% pe urmatorii 5 ani;
asigurarea ca cel putin 60% din spectacolele care vor avea premiera in anul fiscal raportat (2024-
2028) vor avea indicele de ocupare a silii mai mare sau cel putin egal cu 50%;

asigurarea gradului de venituri proprii ale institutiei raportat la subventiile alocate de catre
Autoritate la minim 15%:;

proiectarea bugetului de venituri proprii avind in vedere pretul mediu si numdrul
biletelor/abonamentelor estimate, astfel incit veniturile proprii planificate sa fie realizate in grad
de cel putin 80%:;

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotérarile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia In
vigoare $i in reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicdrilor necesare.

intretinerea si dezvoltarea infrastructurii culturale de pe raza orasului Miercurea Nirajului.
organizare/colaborare in organizarea de activititi culturale cu locuitorii orasului Miercurea
Nirajului si a satelor apartinatoare, cum ar fi balul strugurilor sau alte asemenea.

achizitiile de bunuri, lucrari, servicii/lucrdrile de investitii/incheierea de contracte/platile se
initiazd numai in limita bugetului aprobat si cu aprobarea prealabili al ordonatorului principal de
credite.

organizarea de concursuri/angajarea de personal se va face cu incadrare in limita bugetului si cu
aprobarea prealabili al ordonatorului principal de credite.



VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 40 pagini + anexe si trebuie sa contini
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de
urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr.189/2008, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodati si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a medjului in care isi desfdsoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultur s1, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a mstitutiei publice de cultura;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturali a mediului in care fsi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu:

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunitiitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1.reformularea mesajului, dupi caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

I analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii Si/sau
externalizate;



4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

I. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri st servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caictul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

[ Nr. Programul / proiectul Devizul estimat | Devizul realizat Observatii, N
crt. comentarii,
concluzii
I 1@ 3) 4) (5)

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale nstitutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);



- strategia si planul de marketing;

. proiectele din cadrul programelor;

O~ Oy U

management.

estimare a resurselor financiare ce ar trebuj alocate de catre au

- Strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management;

- programe propuse pentru intreaga perioada de management:

- alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
toritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt.

Categorii

Anul 1

Anul 2

Anul3 | Anul | Anul 5

(D

(2)

3)

(G))

(5) © [

Total venituri din care

l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.
crt.

Program

Scurta descriere a

; in
programului

Nr. proiecte
cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut pe
program® (lei)

Primul an de management

1




Al doilea an de management —‘
1
: |

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.,

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elabordrii proiectelor de management la datele de contact precizate in Anuntul de concurs
publicat.

IMPORTANT: Proiectele de management vor fi elaborate de catre candidati fird a fi
personalizate, fiird a avea semnituri si fird a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

VIIL Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

Anexa 1 - Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului Coregrafic
"Bekecs”

Anexa 2 - Statul de functii al Teatrului Coregrafic "Bekecs”

Anexa 3 - Bugetul aprobat al Teatrului Coregrafic “Bekecs” pe anul 2023

Primar
Toth Sandor AN Avizat pentru legalitate,
il p. Secretar General
Szentgyorgyi lldiko
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ANEXA nr. 3 L
la Dispozitia Primarului nr. 230:din08.12.2023

REGULAMENT \
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
la Teatrul Coregrafic ”Bekecs”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Coregrafic "Bekecs™ aflatd in subordinea
Consiliului Local al Orasului Miercurea Nirajului, denumitd in continuare autoritatea, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completarile
ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de wurgentd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament-cadru.

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anuntul
public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor
doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

€) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor
concursului).

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorititii se
infiinteazd o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este
compusa din reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.



(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a fiecirei
institutii pentru care se organizeazi concursul.

(4) Memobrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmdtoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pina la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) aavut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturi pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indatd autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, raspunderea civild ori penald,
potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat:

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviu/interviuri;

c¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament:

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenti;

e) certifica, prin semnitura, toate actele s1 documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subecriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de citre membrii comisiei.



ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmatoarelor prineipii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine $1 constiinciozitate;

€) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivi, neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;

f)  principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a) sa cunoascd prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduci la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notdrii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) sdnuisi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f)  sé evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii procedurilor
s1 etapelor concursului;

g) sé informeze de indati autoritatea in cazul existentel unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii;

€) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc Tnainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoani, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

4) In cazul mmposibilitétii fizice/obicctive a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisici, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenti.



(5) In cazul in care membrii comisiei de concurs reiau procedura de notare de trej ori si se
constata ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de citre fiecare membru pentru
fiecare etapa in parte, se consideri neindeplinit obiectivul stabilit prin contractul de prestdri servicii
incheiat intre parti. In acest caz membrii comisici de comceurs nu vor fi remunerati. In scopul
definitivarii procedurii presedintele va parcurge la numirea unei alte comisii, cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr. 189/2008.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din reprezentantul al compartimentului juridic din
cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

Reprezentantul compartimentului juridic are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de management
care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si ii
instiinteazd pe candidatii in cauza;

e) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

f) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

g) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

h) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) participd la sedintele comisiei, fira drept de vot;

J) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din ordonanta
de urgenta.

k) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cérora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

1) participa la sedintele comisiei, fira drept de vot;

m) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

n) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 11
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum sl pe baza subcriteriilor previzute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.



(3) In evaluarea proicctelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
Mmanagement raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmdtoarele criterii
generale de analiza i notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care fsi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura s1, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizérii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia;

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapi a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigitorului concursului si face recomandéri privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 3
zile Tnainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunca elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48
ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sd intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
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X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirij se reia ori de cate ori se constati ci
existd diferente mai mari de 2 puncte ntre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale cdror proiecte de management au
obtinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
sd fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zle, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de
urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris,
la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sd indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgent.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la registratura din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituiti dintr-un numdr immpar de membri,
numiti/desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului:

c) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.
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ANEXA nr. 4
la Dispozitia Primarului nr. 230 din 08.12.2023

BIBLIOGRAFIE

privind organizarea concursului de proiecte de management
la Teatrul Coregrafic ”Bekecs”

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Primar

Téoth Sandor ZAONMANZS Avizat pentru legalitate,
& ' p- Secretar General
Szentgyorgyi lldiko




